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TITULO | - DO CENTRO UNIVERSITARIO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA NATUREZA, JURIDICA E
CARACTERIZACAO

Art. 12 - O Centro Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO , com sede na Rua Artur Gomes, 51,
Centro, na cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo é mantido pela Anhembi Morumbi Sorocaba Ltda, pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, sociedade civil, com sede e foro no mesmo endereco, inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o numero: 03.363.565/0001-21 e Contrato Social: Registro

no.2.146 Geral do 12. Registro Civil de Pessoa Juridica de Sorocaba.

Art. 22 - Centro Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO rege-se pela legislacdo e normas aplicdveis
ao Sistema Federal de Ensino, por este Estatuto, por seu Regimento Geral, pelo PDI e pelo Estatuto da Entidade

Mantenedora.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 32 - O Centro Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba — UNIAMO, tera como objetivos:
I. estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il. formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercdo em setores

profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Ill. promover e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do Ser Humano e

do meio em que vive;

IV. divulgar os conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber, por meio do ensino, de publica¢cdes ou de outras formas de

comunicagao;

V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, dando énfase especial ao ser humano, mediante o estimulo as atividades de extensao,

na forma de servigos prestados a comunidade;
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VI. promover a extensao, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusdo das conquistas e
beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas no Centro

Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO;

VII. contribuir, no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, para o desenvolvimento
harmoénico e integrado de sua comunidade e da comunidade local e regional, com vistas ao
desenvolvimento tecnoldgico, econémico e politico que proporcione progresso e bem-estar a

comunidade onde se insere.

VIII. preservar os valores éticos, contribuindo para a a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria e

responsavel.

IX. cooperar com outras instituicdes cientificas e culturais, nacionais e estrangeiras, visando ao

enriquecimento da ciéncia e da cultura.

CAPITULO IlI- DA ENTIDADE MANTENEDORA
Art. 42- A Entidade Mantenedora é responsavel pela Instituicdo perante as autoridades publicas e o publico em
geral, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei,
do Estatuto da Mantenedora, do Regimento do Centro Universitario e deste Estatuto, a liberdade académica
dos corpos docente e discente e a autoridade prépria dos 6rgaos deliberativos, consultivos e executivos da

Instituicao.

Art. 52- A relagdo entre a Instituicdo e a Entidade Mantenedora far-se-a através da Reitoria, respeitados os
principios filoséficos que norteiam o trabalho da instituicdo, sendo regulamentada pela legislagdo pertinente

em vigor, por este Estatuto, bem como pelo Regimento do Centro Universitario.

Art. 62- Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢Ges de funcionamento das atividades do
Centro Universitario, colocando-lhe a disposicdo, de acordo com suas possibilidades, os bens méveis e iméveis
necessdrios ao funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e de apoio técnico e
administrativo, quer seja de seu préprio patrimoénio, quer de terceiros a ela cedidos, além de assegurar-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio, assim como o pessoal docente e ndo docente, sempre com vistas a

consecucdo dos objetivos previstos neste Estatuto.

§ 12 - A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da Instituicdo podendo delegé-la no

todo ou em parte a Reitoria.

§ 22 - Cabe a Entidade Mantenedora garantir os recursos economico-financeiros e patrimoniais ao Centro

Universitario e assegurar os recursos orcamentdrios aprovados na forma deste Estatuto.
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§ 32 - Os recursos aludidos no paragrafo anterior serdo aplicados pelo Centro Universitdrio na consecucdo de
seus objetivos, fazendo uso de sua autonomia administrativa, econdmico-financeira, didatico-pedagodgica e
disciplinar, nos termos do art. 207 da Constituicdo Federal, das normas emanadas do poder publico, deste

Estatuto e do seu Regimento.

§ 42 - Nenhuma despesa, além da prevista no orcamento anual, pode ser assumida pelo Centro Universitario

sem a devida aprovacdo da Entidade Mantenedora.

Art. 72- A Entidade Mantenedora incumbe, ainda, assegurar ao Centro Universitario, na forma deste Estatuto,

do seu Regimento e da legislacdo vigente, autonomia:
| - Didatico-pedagdgica;
Il - prépria de seus érgados colegiados;

Il - para execucdo orcamentaria.

CAPITULO IV- DA AUTONOMIA
Art. 82 - O Centro Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba — UNIAMO gozard de autonomia didatico-

cientifica, administrativa e disciplinar, a ser exercida na forma da Lei, deste Estatuto e do Regimento Geral.

§12- A autonomia didatico-cientifica compreenderda as seguintes competéncias, ressalvada a

necessidade de aprovagdo pela Mantenedora nas hipdteses de repercussdo orgamentdria e estratégica.
I. estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

1. criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagao superior, assim como

remanejar ou ampliar vagas nos cursos existentes e fixar as vagas iniciais;
lll. fixar curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes curriculares pertinentes;

IV. estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producao artistica e atividades de

extensao;
V. conferir graus, diplomas e outros titulos;
estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico.

§22 - A autonomia administrativa compreendera as seguintes competéncias, ressalvada a necessidade

de aprovacgao pela Mantenedora nas hipdteses de repercussao orcamentdria e estratégica:

I. submeter a Entidade Mantenedora a reforma deste Estatuto e alteragcdes no Regimento Geral;
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Il.elaborar, reformar e aprovar o Regimento de suas unidades e os regulamentos da Reitoria e de seus

drgdos auxiliares ou dos drgaos suplementares;

lll.propor a Entidade Mantenedora a fixagdao dos encargos educacionais, das taxas e emolumentos a

serem cobrados pelos servigos prestados, respeitada a legislacdo pertinente em vigor;

IV.propor formas de selegdo, admissdo, promogao, licengas, substituicGes e dispensa do pessoal

docente, bem como estabelecer seus direitos e deveres.

§32- A autonomia disciplinar compreendera a competéncia para estabelecer o regime de direitos e
deveres de aplicacGes de penalidades aos corpos docente e discente, respeitadas as determinagdes legais e os

principios gerais do Direito.

TITULO Il - DA ADMINISTRACAO ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 92 - A estrutura organizacional da Centro Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO obedece

aos seguintes principios:
I. unidade de patrimoénio e administracao;

Il. estrutura organica com base em Cursos de Graduag¢do e Programas de Pds-graduacgao, vinculados

diretamente a administragao superior;

lll. unidade de fung¢des de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a duplicagdo de meios para fins

idénticos ou equivalentes;
IV. racionalidade de organizagao, com plena utilizagdo dos fatores humanos e dos recursos materiais;

V. flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos, as
peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de combinag¢do dos conhecimentos para

Nnovos cursos e programas de inicia¢do cientifica e de extensao.

Art. 102 - A administracdo do Centro Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO sera exercida pelos

seguintes drgdos:

l. Conselho Superior
1. Reitoria;
1. Pré-Reitoria de Graduagdo;

V. Comiss3o Prépria de Avaliacdo — CPA;

V. Coordenadoria de Comunidade Pesquisa e Extensao;
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VI. Coordenadoria de Pés-Graduacdo Lato Sensu;
VIl. Colegiados de Cursos;

VIIl. Colegiado Superior de Coordenadores;

IX. Coordenacdes de Cursos;
X. Nucleos Docentes Estruturantes - NDE;
XI. Secretaria-Geral;

XIl. Biblioteca;

XIIIl. Diretoria Administrativa Financeira

XIV. Relagdes Institucionais;

XV.  Ouvidoria

XVI. Orgéos Suplementares: Constituidos por Nucleos, Comités e Comissdes, tém a
finalidade de prestar apoio a administra¢do superior do Centro Universitario, em assuntos

relacionados as atividades académicas e administrativas.

XVII. Coordenadoria Geral PROPAG — Cursos Técnicos de Nivel Médio — Programa Juros por

Educagado - Programa de Pleno Pagamento de Dividas dos Estados

§ 12 S3o drgdos colegiados de carater consultivo, normativo, de natureza técnico-cientifica e

deliberagdo participativa:

a) Conselho Superior

b) Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA;
C) Colegiados de Cursos;

d) Colegiado de coordenadores;

e) Ndcleos Docentes Estruturantes — NDE.

§ 22 S3o orgdos deliberativo-executivos académicos:
a) Reitoria;
b) Gestdes Académicas;

C) Coordenadoria de Pés-Graduacdo Lato Sensu;

d) Coordenadoria de Comunidade Pesquisa e Extensdo;
e) Do Colegiado Superior dos coordenadores;
f) Coordenagdes de Cursos.

§ 32 S3o drgdos deliberativo-executivos de apoio institucional, no seu ambito deatuagao:
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Suplementares: Constituidos por Nucleos, Comités e Comissodes.
§ 42 Orgdo representativo, no seu ambito de autonomia e atuac3o:

a) Ouvidoria

CAPITULO V - DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 112 - O Conselho Superior, érgdo superior, de natureza deliberativa e normativa e de instancia final para

todos os assuntos académico-administrativos do Centro Superior, serd integrado:
|. Reitor, seu Presidente;

Il. Pro-reitores;

lIl. pelo Diretor Administrativo-financeiro;

IV. por representantes das seguintes categorias:
a. um coordenador de curso de graduacdo, eleito por seus pares;
b. um discente, eleito por seus pares;
c. um funciondrio técnico-administrativo, eleito por seus pares;
d. um docente, indicados por seus pares em lista tripla e escolhidos pelo Reitor.
e. por um representante da Mantenedora, por esta indicado;
f. um representante das Relagdes Institucionais;
g. um representante da CPA;
h. por um docente indicado pela Mantenedora.

Pardgrafo Unico- O mandato dos representantes e indicados serdo de dois anos, sendo permitidas

reconducgdes, exceto o do representante discente, que é de um ano, sendo permitida uma reconducao.

Art. 122 - A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes e/ou técnico-

administrativas, independentemente do motivo, também acarreta a perda do mandato no respectivo colegiado.

Art. 132 - Competird ao Conselho Superior formular o planejamento, as diretrizes e politicas gerais do Centro
Universitario, superintender e coordenar, em nivel superior, as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo

e deliberar, em instancia final, sobre:

I. normas gerais de funcionamento do Centro Universitario;
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

A Anhembi

criacdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de unidades académicas ou suplementares,

propostas pelo Reitor;
alteracdo do numero de vagas e elaborac¢do da programacao dos Cursos e Programas;

criagdo, expansdao, modificacdo e extincdo de Cursos e Programas, respeitando o
posicionamento estratégico e as condi¢des de sustentabilidade financeira determinados pela

Mantenedora;

alteracOes neste Estatuto, no Regimento Geral do Centro Universitdrio e aprovacao dos regimes

e regulamentos das unidades académicas;

critérios e a sistematica para elaboracdo de atos normativos dos Conselhos de Curso e

Programa;

apuracao de responsabilidade do Reitor, quando este, por qualquer razdo, praticar atos que
comprometam ou cologuem em risco a viabilidade econdmico-financeira da Instituicdo,
permitir ou favorecer o ndo cumprimento da legislacdo em geral, da legislacdo especifica do
ensino, deste Estatuto, do Regimento Geral ou das Normas e Objetivos Estatutarios da Entidade
Mantenedora, competindo-lhe também, apds aprovacdo pela maioria simples de seus
membros, encaminhar ao Conselho Superior da Mantenedora pedido de destituicdo do

ocupante deste cargo, a quem cabe a decisdo;
representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados pelo Reitor;

intervencdo nos demais drgaos do Centro Universitario, esgotadas as vias ordindrias, bem como

avocar as atribuicdes a eles conferidas;

andlise e aprovacdo do Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e do Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI;
anadlise da proposta de orgamento anual do Centro Universitario;

elaboracdo e submissdo ao Conselho Superior da Mantenedora da lista triplice para escolha do

Reitor.
Paragrafo unico- Cabe ainda ao Conselho Superior:
exercer o poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso, como instancia superior;

interpretar o presente Estatuto e o Regimento Geral e resolver casos neles omissos;
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lll. deliberar sobre as matrizes curriculares dos Cursos de Graduacdao e Programas, decidindo as

guestdes relativas a sua aplicabilidade;
IV. deliberar sobre normas complementares as do Regimento Geral;
V. instituir ndcleos, comités e comissoes;

VI. analisar proposta do Reitor, quanto a criagdo, a extingdo ou o desmembramento de pré-reitorias

e outros érgaos do Centro Universitario, competindo a decisdo final a Mantenedora;

VII. exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca de Lei e deste Estatuto.

10
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CAPITULO VI- DA REITORIA
Art. 142 - A Reitoria, 6rgdo executivo da administracdo superior do Centro Universitario, serd exercida pelo
Reitor, cujo mandato serd de quatro anos, permitidas reconducdes na forma e nos limites impostos pela

legislagdo vigente.

§12 - Para o exercicio de suas atribuicdes estatutdrias, o Reitor contard com o auxilio das seguintes Pré-

Reitorias:
I. Pré-Reitoria de Graduagao;
Il. Coordendoria de Pds-graduacdo, Coordendoria de Extensdo e Pesquisa.

8§22 - Acriacdo ou extingdo da Pré-reitoria e Coordenadorias é ato de competéncia do Reitor, submetido

a aprovacao do Conselho Superior e da Mantenedora.

Art. 15 - O Reitor sera indicado e nomeado pela Mantenedora, enquanto os Pré-reitores e coordenadores serdo
indicados pelo Reitor, para posterior aprovacgdo, por maioria simples, da Mantenedora, nos termos de seu

Estatuto.

§12- O Reitor sera indicado pelo Conselho Superior da Mantenedora, entre os professores da

Instituicdo indicados pelo Conselho Superior, em lista triplice, observada a titulagdo minima de Mestre

§22 - Para a fung¢do de Pré-reitor e Coordenador, é exigida titulagdo minima de Mestre, a época de sua

indicacdo, sendo que as contratagdes observardo os dispositivos legais vigentes.
§32 - Em suas faltas e impedimentos eventuais, o Reitor é substituido pelo Pré-reitor que designar.
Art. 162 - S3o atribui¢cdes do Reitor:

I. administrar todas as atividades do Centro Universitario e representa-lo perante as autoridades
educacionais, a sociedade e a Mantenedora, assegurando o exercicio da autonomia

institucional;

Il. cumprir e fazer cumprir as resolucdes do Conselho Superior, este Estatuto, o Estatuto da

Mantenedora, o Regimento Geral e a legislacao e normas vigentes;
lll. convocar e presidir o Conselho Superior, com direito a voto, além do voto de qualidade;
IV. presidir todos os atos académicos a que estiver presente;
V. conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;
VI. assinar acordos e convénios;

VII. participar da elaboracdo da proposta orgamentaria e sua execuc¢ao;

11




A Anhembi
M MOrumbi Sorocaha

VIIl. nomear e destituir os Pré-reitores e Coordenadores de cursos e programas;

IX. tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum do Conselho Superior;

X. propor ao Conselho Superior a concessdo de titulos honorificos, bem como de prémios;

Xl. autorizar pronunciamento publico que envolva, sob qualquer forma, o Centro Universitario;
Xll. implementar a programacdo das pesquisas e das atividades de extensao;
Xlll. implementar o programa de avaliagdo institucional;

XIV. definir o calendario académico anual, os turnos e os horarios de funcionamento de todos os

cursos oferecidos pelo Centro Universitario;
XV. tomar todas as providéncias cabiveis para prevenir e coibir atos de indisciplina coletiva;
XVI. exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XVll.elaborar e enviar aos érgaos competentes todos os documentos exigidos para a regularidade das

atividades do Centro Universitario e de seus cursos;
XVlll.exercer quaisquer outras atribui¢Ges previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento Geral;
XIX. definir as normas gerais dos processos de sele¢ao para a matricula nos cursos ou disciplinas;
XX. definir normas que visem ao aperfeicoamento dos processos de aferi¢ao do rendimento escolar;
XXI. delegar competéncias.

Art. 172 - Os Prd-reitores, Coordenadores e demais ocupantes de cargos ou funcdes de confianga tém suas
atribuicbes definidas no Regimento Geral ou em regulamentos préprios e seus mandatos tém duracdo

coincidente ao do Reitor que os designou.

CAPITULO VII - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 182 - A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), com as atribuicdes de conduzir os processos de
avaliacdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as informacdes
solicitadas pelos Orgdos Governamentais obedecerd as seguintes diretrizes:

I. Constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicao de ensino superior, ou por

previsdao no seu proéprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos

12
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os segmentos da comunidade universitdria e da sociedade civil organizada, e vedada
a composi¢cao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;
Il. Atuacdo autébnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes

na instituicao de educagao superior.

CAPITULO VIII - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 19 2 - Os Cursos de Graduagdo e os Programas de Pds-graduagdo sdo 6rgdos da administragdo basica do
Centro Universitario e compdem-se da Coordenadoria de Curso ou Programa, para as fungdes executivas, e do

Conselho de Curso ou Programa, para as tarefas normativas e deliberativas.

Pardgrafo unico- O funcionamento do Conselho de Curso de Graduacdo ou de Programa de Pés-

graduacao é disciplinado pelo Regimento Geral ou por regulamento proprio.
CAPITULO I1X— DO COLEGIADO DOS CURSOS

Art. 202 - O Colegiado dos Cursos de Graduacdo, 6rgaos deliberativos e consultivos, tem por objetivo
promover amplo didlogo e integracdo dos educadores com os discentes, numa estreita colaboracao
em beneficio do educando, visando ao aprimoramento de sua formacado intelectual, cultural e
moral e auxiliando a Reitoria em defesa da qualidade do ensino e da coeréncia com a proposta
da CENTRO UNIVERSITARIO e sua prética pedagdgica.
Pardgrafo unico: Os colegiados dos Cursos de Graduacao funcionardo como érgdo de apoio a
Reitoria, Pré-Reitora de Graduacdo, Coordenadores, Corpo Docente e Discente, em assuntos
relacionados a conduta, métodos de ensino e critérios de avaliacdo, efetivando de modo constante

e cooperativo a aproximacdo dos interesses das partes neles representadas.

Art. 212 - O colegiado de cada curso de graduagdo sera composto por 2 (dois) membros permanentes e
3 (trés) membros efetivos indicados, quais sejam:
I. Como membros permanentes:
a) coordenador do curso, seu presidente;
b) representante docente, como seu secretario;
Il. Como membros efetivos indicados:
a) 2 (dois) representantes do corpo docente do curso;
b) 1 (um) representante do corpo discente do curso.
Pardgrafo tnico: Os membros efetivos indicados terdo mandato de 2 (dois) anos de duragdo, com

direito a reconducao.
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Art. 222 - S3o Atribuicdes dos Colegiados dos Cursos:

V.

VL.

VII.
VIIL.

Fixar o perfil do curso e diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas;

Aprovar a estrutura curricular do curso e suas alteragGes, com a indicacdo das disciplinas e
respectivas cargas-horarias, encaminhando a aprovacao do Conselho Superior;

Discutir temas ligados a educacdo e ao ensino a partir da realidade vivida no CENTRO
UNIVERSITARIO, constatada por docentes e discentes, e encaminhar suas sugestdes a
Reitoria;

Promover a avaliacdo do curso, em cooperacdao com o Nucleo Docente Estruturante - NDE e
a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,;

Deliberar sobre o aproveitamento de estudos e adaptagdes, mediante requerimento dos
interessados;

Indicar os membros do Nucleo Docente Estruturante, de acordo com as disposicoes legais
vigentes;

Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacgao;

Exercer outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelo Conselho

Superior.

Art. 232 - O colegiado de cada curso reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada semestre letivo e

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de seu presidente.

§1¢

- Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao Coordenador do Curso o de qualidade,

sendo vedados votos por procuragao.

§ 22 - Salvo motivo de forca maior, os membros do Colegiado do Curso serdo convocados com

antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo previamente a pauta dos trabalhos a

serem analisados.

§32-

As reunides do colegiado de cada curso deverdo ser abertas, com no minimo, a presenca de 3

(trés) de seus membros, sempre com a presenca do presidente do colegiado ou de seu substituto.

§ 40

- De todas as sessOes realizadas, serdo lavradas atas em livro préprio, pelo secretério do

colegiado do curso respectivo.

Art. 242 - A Reitoria e Pro-reitoria podera participar das reunides do colegiado do curso, com direito a voz,

principalmente para esclarecer assuntos relacionados com recursos didatico-pedagdgicos,

critérios de avaliacdo e conteldo dos planos de ensino, e outros assuntos pertinentes ao processo

de ensino-aprendizagem.
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CAPITULO X — DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 252 - Os Nucleos Docentes Estruturantes sdo os érgaos consultivos responsaveis pela concepcdo do Projeto
Pedagégico dos Cursos de Graduacdo do Centro Universitario e tém por finalidade a implantacao,

avaliacdo e consolidacao dele.

Art. 262 - Sdo atribuicdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

I. Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico dos cursos;
Il. Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovacdo no Colegiado de
cada curso, sempre que necessario;

lll. Analisar e avaliar os conteldos programaticos dos componentes curriculares;

Iv. Apresentar, acompanhar e participar de atividades vinculadas a iniciagdo cientifica;
V. Contribuir para a consolidacdo do perfil do egresso do curso;
VI. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa cientifica e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

VIII. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao;

IX. Exercer as demais atribuicdes que lhes sdo explicitas ou implicitas conferidas pelo

Regimento do Centro Universitdrio, bem como a legislacdo e regulamentos vigentes.

Art. 272 - Os Nucleos Docentes Estruturantes serdo constituidos:
I. Pela coordenacdo do curso, como coordenador do nucleo;
Il. Por docentes do curso, conforme legislagdo

vigente.

Pardgrafo Unico: Os membros do NDE terdo mandato de 2 (dois) anos, com direito a reconducio,
sendo que se encontra assegurada estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE, de

modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.
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Art. 282 - O coordenador sera substituido nas faltas e impedimentos por um dos membros do Nucleo

Docente Estruturante.

Art. 292 - Compete aos Coordenadores de cada NDE:
I. Convocar e presidir as reunies, com direito a voto;
Il. Representar o NDE junto aos érgdos da instituicao;
lll. Encaminhar as delibera¢cdes do NDE;
IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da instituicao.

Art. 302 - Os docentes serdo indicados pelo Colegiado do Curso e designados pelo Reitor da Instituicdo a

comporem cada NDE.

Art. 312 - Cada NDE reunir-se-3, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu Coordenador uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador ou pela maioria de

seus membros titulares.

Art. 322 - A reunido se iniciard no horario previsto na convocacdo, independentemente do nimero de

presentes.

Art. 332 - Os trabalhos das sessGes ordindrias seguirdo a pauta da convocag¢do, porém assuntos de urgéncia
poderdo ser submetidos a consideragao do plenario, a critério do NDE, se encaminhados por um dos

seus membros.

Art. 342 - As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no numero de

presentes.

Art.352 - Das reuniGes se lavrard, por um dos membros do NDE, a ata que, depois de lida e aprovada, sera

assinada pelos presentes.

CAPITULO XI - DO COLEGIADO SUPERIOR DE COORDENADORES

Art. 402 - O Colegiado Superior de Coordenadores de Cursos do Centro Universitario Anhembi Morumbi

Sorocaba - UNIAMO - é um 6rgao complementar a Pré-Reitoria de Graduacgdo, de carater
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consultivo e de articulacao das acdes comuns relacionadas a todos os cursos do Centro
Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO .

Art. 412 - O Colegiado Superior de Coordenadores de Cursos tem por finalidade garantir e acompanhar a
implementacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), avaliar alteragcbes de componentes
curriculares comuns, bibliografias e aderéncia pedagdgica, discutir/estudar temas ligados aos
Cursos, estabelecer diretrizes e orientagGes didaticas, planejar e avaliar as atividades
académicas institucionais e de curso, incluindo a execucdo das politicas voltadas as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, observando-se as diretrizes do PDI e a legislagdo vigente.

Art. 422 - O Colegiado Superior de Coordenadores de Cursos sera constituido por:

I.Pré-Reitoria de Graduacdo;
Il. Todos os coordenadores em efetivo exercicio;

§ 12 - O Colegiado Superior de Coordenadores de cursos serd nomeado pelo Pré-Reitor de
Graduacao, por portaria emitida pela Reitoria.

§ 22 - A nomeacao dos docentes para o Colegiado Superior dos Coordenadores se dard de
forma automatica e concomitante com a sua nomeacdo para Coordenacdo de Curso. Da
mesma forma, seu desligamento da Coordenacao de Curso redundard em automatico
afastamento do Colegiado.

Art 432 - O membro cuja auséncia ultrapassar duas reunides sucessivas ordindarias ou extraordindrias recebera

uma adverténcia por escrito, se as justificativas apresentadas ndo forem aceitas pelo Colegiado.

Art. 442 - Compete ao Colegiado Superior de Coordenadores de cursos:

l. apreciar a minuta do calenddrio académico;
Il. auxiliar na revisdo dos editais académicos;
lll. analisar propostas de alteragdo de componentes curriculares comuns;
IV. proporcionar aos coordenadores de cursos um espaco de didlogo, escuta e construgdo de
estratégias coletivas para o aprimoramento da gestdo dos cursos;
V. construir procedimentos e critérios para preenchimento de vagas remanescentes;
VI. realizar agbes que promovam troca de experiéncias académicas;
VII. acompanhar os processos de avaliacdo institucional;
Vlll.estudar temas relacionados a Educacdo visando a melhoria do processo de ensino-

aprendizagem;

IX. propor alteragdes no regulamento do Colegiado Superior de Coordenadores de cursos.
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Art. 452 - A presidéncia do Colegiado Superior de Coordenadores sera exercida pelo(a) coordenador(a)

nomeado pelo Reitor por tempo indeterminado. Na auséncia ou impedimento do coordenador, a presidéncia

das reunides sera exercida por 01 (um) membro por ele designado.

Art. 462 - O Colegiado Superior de Coordenadores de cursos reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, 01 (uma)

vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por solicitacdo de 2/3

(dois tercos) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. O colegiado somente

reunir-se-a com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 472 -

Art. 482 -
Art. 499 -
Art. 5092 -

§ 1- As decisdes do colegiado serdo tomadas por maioria de votos, com base no nimero de
membros presentes.

§ 22- Em cada sessdo do Colegiado Superior de Coordenadores de cursos, lavrar-se-a uma ata,
que, depois de lida e aprovada, serd assinada pelo(a) presidente, pelo(a) secretario(a) e
pelos(as) presentes.

§ 32- As reunides do Colegiado Superior de Coordenadores de cursos serao secretariadas por 01
(um) de seus membros, designado pelo(a) presidente e serdo lavradas em livro ata préprio.

§ 42- As reunides serdo publicas, permitindo a participacdo de convidados para prestacdo de

esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

CAPITULO XII - DA COORDENACAO DO CURSO

O Coordenador do Curso serd responsavel pela coordenagao académica e técnico-pedagdgica do
curso a ele vinculado.
O Coordenador do Curso sera indicado pelo Reitor, para mandatos por tempo indeterminado.
O Coordenador do Curso responsabilizar-se-a pela qualidade e eficacia do curso.
Compete ao Coordenador do Curso:
I. Presidir as reunides do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante -NDE;
Il. Propor ao Reitor medidas visando ao aprimoramento constante da qualificacdo do corpo
docente;
I1l. Dirimir duvidas e resolver eventuais conflitos na docéncia e com os demais colaboradores, em
sua area de atuagdo;
IV.Propor para discussdo do Reitor do Centro Universitdrio medidas necessdrias visando
assegurarum processo continuode melhoriadeensino-aprendizagem;

V. Cumprir e fazer cumprir todas as determina¢des emanadas dos érgdos superiores;

VI.Sugerir modificacGes para o curriculo pleno dos cursos em atividade na IES, encaminhando-as

ao Reitor;
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VII. Sugerir normas de funcionamento dos estdgios curriculares;

VIII. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da IES,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Reitor;

IX. Sugerir a contratacdo e dispensa de pessoal docente;

X. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Xl. Apoiar a coordenacgado da Escola para sele¢do, contratacao e dispensa de docentes;

Xll. Apoiar a coordenacgdo da Escola na definicdo de docentes para grade do curso e atribuicdo
de aula;

Xlll.  Estimular e controlar a participacdo dos docentes em programas de capacitacdo
ofertados pela IES;

XIV. Participar de reunides regulares com os docentes do curso;

XV. Atender o corpo discente em suas demandas cotidianas e orientacdes pedagdgicas/
académicas e atender a futuros alunos;

XVI. Apoiar o coordenador de escola na apresentacdo dos resultados de avaliacdo institucional,
prestando esclarecimento de situacdes apontadas;

XVIl.  Apoiar o coordenador de escola na apresentacdo de melhorias e novas acées do Centro
Universitario;

XVIIl. Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e atribuidas pelos érgaos

superiores do Centro Universitario e neste Regimento.

CAPITULO XIII — DA SECRETARIA GERAL

Art. 512 - A Secretaria Geral, 6rgdo de execugdo administrativa dos servicos Escolares, é subordinada ao Reitor,
serd dirigida por um(a) Secretario(a), com as seguintes atribuicGes:

I.Organizar a escrituracdo Escolar do Centro Universitario, que deve ser mantida
rigorosamente atualizada e conferida;

Il. Organizar e trazer em dia a coletanea de leis, regulamentos, instrugdes, ordens de servico e
livro de escrituracdo;

lll. Exercer a chefia da Secretaria Geral, distribuindo equitativamente os trabalhos entre os
seus auxiliares;

IV. Assinar diplomas com o Reitor nos termos legais e os demais certificados e atestados

Escolares;
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V. Organizar e atualizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda
prontamente a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos do interessado ou da
direcdo;

VI. Redigir e publicar editais de processo seletivo e supervisionar a sua operacionalidade;

VII. Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos;

VIII. Apresentar relatdrios das atividades da Secretaria ao Reitor;

IX. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Reitor e exercer as demais fungbes que lhe

forem confiadas.

CAPITULO XIV — DA BIBLIOTECA

Art. 522 - ABiblioteca, subordinada a Reitoria, sera dirigida por um bibliotecario, legalmente
habilitado, com as seguintes atribuicdes:

I.Registrar, catalogar, classificar informaticamente e dentro dos principios modernos da
biblioteconomia o material bibliografico;

Il. Adquirir, receber, conferir, organizar, guardar, promover e manter o acervo bibliografico
para a utilizacdo no ensino, na pesquisa, na extensdo e na cultura;

lll. Superintender e fiscalizar os acervos da Biblioteca e toda sua estrutura fisica;

IV. Planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos, materiais e financeiros da
Biblioteca;

V. Manter os servicos informatizados de intercambio com bibliotecas, 6rgdos similares e
instituicGes técnico-cientificas ou culturais, nacionais e internacionais, propondo convénios
com bibliotecas e outras instituicdes;

VI. Orientar os alunos que procuram a Biblioteca para a realizagdo de suas pesquisas, na busca
da bibliografia especifica através da base de dados on-line;

VII. Organizar o catalogo geral de referéncias bibliograficas para as disciplinas dos cursos da
IES, colocando-o a disposicdo do corpo docente para pesquisa e sugestdo dos alunos,
oferecendo servicos e produtos que contribuam para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa, extensao e atividades cientificas e culturais;

VIII. Propor a Reitoria a aquisicdo de obras e assinaturas de publicagdes que sejam sugeridas pelos
Coordenadores de Curso;

IX. Representar a Biblioteca sempre que se fizer necessario;

X. Distribuir o pessoal técnico-administrativo da Biblioteca e as tarefas de acordo com as

necessidades dos servicos;
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XI. Encaminhar a Reitoria, anualmente, relatério das atividades;
XIl. Exercer as demais atividades dentro da sua drea de atuacdo, que lhe forem conferidas pelo
Reitor.
Art.532- A Biblioteca dispora de meios necessarios a melhoria do ensino—aprendizagem, em horario
definido por um regulamento préprio.
Art. 542 - A Biblioteca, em todas as suas atividades, sera regida por regulamento préprio, aprovado pelo

Reitor.

CAPITULO XV - DA OUVIDORIA

Art. 552 - A Quvidoria é 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de natureza
mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentarios, criticas
e elogios aos membros da comunidade académica, bem como do publico em geral a todos os
setores da IES, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das instancias
administrativas implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por regulamento préprio.
Pardgrafo unico. A Ouvidoria do Centro Universitdrio atua com autonomia e absoluta
imparcialidade, vinculada diretamente a direcdo da instituicdo, com o objetivo de zelar pelos
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, resguardando o sigilo das

informacdes.

CAPITULO XVI - DA COORDENAQAO GERAL PROPAG
Art. 562 - O Coordenador Geral dos Cursos do PROPAG sera designado pelo Reitor para mandato por tempo

indeterminado, sendo permitida a renovacdo do seu contrato de trabalho por quantos periodos

forem necessarios.

Art. 572 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Coordenador Geral dos Cursos do PROPAG sera substituido

por um dos Coordenadores de cursos, a ser indicado pela Reitoria.

Art. 582 - S3o atribui¢des do Coordenador Geral dos Cursos do PROPAG:

. Representar a instituicdo em atos publicos ou privados relacionados aos cursos do PROPAG;
1. Convocar e presidir reunides relacionadas aos Cursos do PROPAG;
lll. Elaborar o plano semestral de atividades dos Cursos do PROPAG, juntamente com os
Coordenadores dos Cursos;

IV. Elaborara proposta orcamentdria e seu plano de aplicacdo, encaminhando-osa Mantenedora;
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V. Expedir certificados escolares dos Cursos do PROPAG, nos termos da legislacao
vigente;

VI.  Assinar certificados dos Cursos do PROPAG, juntamente com o(a) Secretario(a) geral;

VII. Fiscalizar o cumprimento integral do regime escolar dos Cursos do PROPAG;

VIII. Zelar pela manuteng¢do da ordem e disciplina no ambito da Instituicdo respondendo por abuso
Oou omissao;

IX.  Aplicar o regime disciplinar aos discentes, conforme os dispositivos expressos no Regimento
Interno dos Cursos Técnicos do PROPAG;

X. Autorizar as publicagdes relacionadas aos Cursos do PROPAG, sempre que sejam de interesse
da instituicao;

XI.  Criar e extinguir comissdes auxiliares, quando necessario;

XIl. Propor, a Mantenedora e Reitoria, acordos e convénios com entidades nacionais ou
estrangeiras que envolvam o interesse para os Cursos do PROPAG;

Xlll. Contratar e dispensar professores que ministram aulas nos Cursos Técnicos do PROPAG;

XIV. Acompanhar o planejamento, execuc¢do e avaliacdo das atividades dos Cursos Técnicos do
PROPAG;

XV. Os Cursos do PROPAG da Instituicdo obedecerdo a um Regulamento Interno Préprio,

observadas as prescri¢des fixadas pela legislacdo vigente e por este Estatuto.

TITULO 111 DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

O Centro Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO ministrara os seguintes cursos:

I. de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente

e que obtenham classificacdo em processo seletivo;

Il. de pods-graduacdo, compreenderd cursos de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de

graduacdo e que atendam as exigéncias para matricula;

lll. de extensdo, abertos aos candidatos que atendam aos requisitos de ingresso estabelecido

s em cada caso.

Pardgrafo Unico - Os cursos poderdo ser ministrados nas modalidades presencial.

Art. 60 - A pesquisa deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas, sendo posicionada

como atividade sinérgica as de ensino e extensao.

Pardgrafo Unico - O Centro Universitdrio estimulard, apoiara e desenvolverd programas de iniciagcdo

cientifica.

22




A Anhembi
M MOrumbl Sorocaha

Art. 61 - A extensdo é definida como a prestacao de servicos a comunidade, relacionada as atividades de ensino

e pesquisa.

TITULO XVI - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 62- A comunidade universitaria serd formada pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

§12- O quadro docente do Centro Universitdrio sera constituido por todo s os professores vinculado

s a Instituicdo, nos termos do Plano de Carreira Académica.

§22 - O corpo discente sera constituido pelos alunos matriculado s regularmente em qualquer um do

s cursos oferecido s, em todo s os niveis, pela Instituicdo.
8§32 - O corpo técnico-administrativo serd constituido pelo pessoal ndo docente.

Art. 63 - Os alunos do curso de graduagdo, nos termos da legislacdo em vigor, podem organizar o Diretdrio

Central de Estudantes e os Centros Académicos, estes, por curso.

Art. 64- Os membros da comunidade académica estardo subordinado s ao regime disciplinar, definido no

Regimento Geral.

TITULO XVII DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Art. 65 - O patrimbnio da Mantenedora ou de terceiros, colocado a servico do Centro Universitario Anhembi
Morumbi Sorocaba - UNIAMO, é administrado nos termos da Lei, deste Estatuto e das normas estabelecidas

pela Mantenedora.

Art. 66 - Os recursos financeiros do Centro Universitario Anhembi Morumbi Sorocaba - UNIAMO, a serem

obtido s por meio da Mantenedora, serdo da seguinte natureza:
l.receitas por servigcos prestados no ensino, na pesquisa e na extensao;

Il.subvengdes, auxilios, convénios, contribui¢cdes, do acbes e verbas a ele destinados por

instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
lll.renda de bens e da aplicagdo de valores mobilidrios ou patrimoniais.
§12 - Os recursos gerados ou obtidos pelo Centro Universitario serdo utilizados na consecucdo de seus objetivos.

§22 - A liberagdo dos recursos orcamentarios estara condicionada a realizagdo da receita, nos niveis
previstos no orgamento anual.

TITULO XVIII DAS RELACOES COM A MANTENEDORA
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Art. 67 - A Mantenedora é responsavel, juridicamente, pela existéncia e funcionamento do Centro Universitario
Anhembi Morumbi Sorocaba — UNIAMO, cabendo-lhe assegurar a autonomia deste, nos termos do Capitulo llI

do Titulo | deste Estatuto e legislacdo vigente.

Art. 68 - A Mantenedora compete prover todas as necessidades do Centro Universitario Anhembi Morumbi

Sorocaba - UNIAMO, para seu regular funcionamento, sendo privativo daquela:
I. aprovar as alteragdes deste Estatuto e do Regimento Geral;
Il. aprovar o orgamento anual, assim como as alteracGes deste;
lll. aprovar contratos, convénios e acordos;

IV. escolher e destituir, livremente, o Reitor, por maioria simples de votos, nos termos de seu

Estatuto;

V. aprovar, por maioria simples, os Pré-reitores indicados pelo Reitor, nos termos de seu

Estatuto.

Art. 69 - Cabe a Mantenedora a gestado financeira e patrimonial do Centro Universitario.

TITULO XIX DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 70- Das decisGes da Reitoria e dos Conselhos de Cursos e Programas cabe recurso ao préprio 6rgao e, em

instancia final, ao Conselho Superior.

§12- O prazo maximo para apresentacdo de recurso em casos de aplica¢gdo de penalidade a discentes

é de dez dias, contado s da data da ciéncia ao interessado.

§22 - Nas demais situagdes, o prazo maximo para apresentacao de recurso é de trinta dias, contados

da data de publicagdo do ato.

Art. 71 -Os atuais componentes do Conselho Superior permanecem com suas atribuicGes até o término dos seus

respectivos mandatos, quando passara a vigorar a nova composicdo, indicada no Art. 72 deste Estatuto.

Art. 72 - Este Estatuto pode ser alterado por decisao de do is tercos dos membros do Conselho Superior para

posterior aprovacao pela Mantenedora.
Art. 73 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 74 - Ficam revogadas todas as disposi¢des regimentais em contrario.
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