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Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 39 -

REGIMENTO INTERNO

TITULO | - DA INSTITUICAO

Capitulo | - DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

A Instituicdio de Ensino Superior — IES, denominada junto ao MEC como Centro Universitdrio Anhembi
Morumbi Sorocaba - UNIAMO, com limite territorial de atuagdo na cidade de Sorocaba/Estado de
Sé&o Paulo, é um estabelecimento particular de ensino superior mantida pela ATHON Ensino Superior Ltda.,
pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro nesta mesma cidade.

Pardgrafo dnico: A IES seréd regida pela legislagéo vigente, em conformidade com o Contrato Social e por
este Regimento.

Capitulo Il - DAS FINALIDADES DA EDUCACAO SUPERIOR

A educagdio superior serd ministrada na IES, sob multiplas formas e graus, promoverd a ciéncia e a
cultura geral, e terd por finalidades precipuas:

VI.

Vil.

VIIL.

Estimular a inovag¢do, a criacdo cultural, o empreendedorismo e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para inserco em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua
formagdo continua;

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da cria¢do e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolvendo o atendimento do
homem e do meio em que vive;

Promover a divulgag¢do de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicagdio;

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar sua
correspondente concretizagdo, infegrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos a uma
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,
prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de
reciprocidade;

Promover a extensdio, aberta & participacdo da populacdo, visando & difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica gerada na IES;
Manter intercdmbio com instituicdes congéneres no Brasil e no exterior, empresas e demais
organizagdes, notadamente com setores de planejamento e pesquisa e desenvolvimento, visando &
atualizacdo e ao aperfeicoamento do ensino, aplicagdo dos conhecimentos especializados e «a
identificacdo de competéncias e habilidades do ser, saber e saber fazer, necessdrias & formagdo
de um individuo ético, responsdvel, inovador e estratégico que desempenhe uma lideranga
significativa e transformadora no mundo e na vida das pessoas.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo | - DA ADMINISTRACAO

A administra¢do da IES serd exercida pelos seguintes érgdos:

1.

1l
L.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.

Diretoria Geral

Conselho Superior

Colegiado Superior de Coordenadores
Colegiado de Cursos

Coordenagdio das Escolas
Coordenagdo do Curso

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)
Orgéios Suplementares e de Apoio
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Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

REGIMENTO INTERNO

§1° Sdo 6rgdos suplementares e de apoio as atividades académicas: o Centro de Atendimento ao Aluno
(CAA), a Secretaria Geral, a Biblioteca, a Tesouraria, a Contabilidade, a Ouvidoria, o Apoio
Psicopedagdgico e os Demais Servigos.

§2° A Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPA é um érgdo de assessoramento, responsdvel pela
condugéio do processo de avaliagdo institucional, conforme a legisla¢do vigente.

Segdo | — DA DIRETORIA GERAL

O Diretor Geral serd designado pelo Conselho Administrativo da Entidade Mantenedora para mandato
por tempo indeterminado, sendo permitida a renovagdo do seu contrato de trabalho por quantos
periodos forem necessdrios.

Pardagrafo dnico: Na vacéncia serd designado novo Diretor Geral.

Em suas auséncias ou impedimentos, o Diretor Geral serd substituido por um dos Coordenadores de
uma das Escolas, a ser indicado pelo Conselho Superior.

Sdo atribuicdes do Diretor Geral:

l. Representar a IES, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

1. Supervisionar a administragdo do dia-a-dia das atividades da IES

1l. Convocar e presidir reunides académicas e gerais;

IV.  Supervisionar as atividades dos demais diretores da IES;

V. Supervisionar o planejamento e conduzir o desenvolvimento académico e financeiro da IES no seu
todo, a médio e longo prazo;

VI. Zelar pelo cumprimento dos objetivos estratégicos da IES, especialmente no que diz respeito ao
seu desenvolvimento académico e & qualidade dos cursos oferecidos;

VIl. Designar e nomear Coordenadores das Escolas; Coordenadores de Cursos; Secretdrio(a) Geral e
os Representantes da Comunidade Académica nos érgdos colegiados, respeitadas as condigées
estabelecidas neste Regimento Interno;

VIll. Elaborar a proposta orgamentdria e seu plano de aplicagdo, encaminhando-os ao Conselho
Superior;

IX. Decidir aos casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou duvidosa neste
regimento Interno, ad referendum do Conselho Superior

X. Gerenciar a qualidade do ensino de graduacdo e pés-graduagdo;

Xl.  Coordenar e supervisionar érgdos e atividades académicas dos cursos de graduagéo e pos-
graduagdo;

Xll.  Conferir graus, expedir diplomas, titulos e certificados académicos nos termos da legislagdo
vigente;

Xlll.  Assinar Portarias e Resolu¢des Internas;

XIV. Assinar Diplomas de graduagdo, de pés-graduacdo e demais certificados académicos, juntamente
com o (a) Secretdrio(a) Geral;

XV. Fiscalizar o cumprimento integral do Regimento Interno;

XVI. Zelar pela manutengéio da ordem e disciplina no dmbito da IES, respondendo por abuso ou
omissdo;

XVII. Aplicar o regime disciplinar, conforme os dispositivos expressos neste Regimento;

XVIIl. Autorizar publicagdes, sempre que sejom de interesse da IES;

XIX. Criar e extinguir comissdes auxiliares, quando necessdrio;

XX. Firmar convénios e acordos com entidades nacionais ou internacionais estrangeiras que envolvam o
interesse da IES;

XXI. Contratar e dispensar pessoal docente em atendimento a sugestdes dos coordenadores de cursos;

XXII. Dirimir dovidas e resolver eventuais conflitos decorrentes de sua drea de atuagdo;

XXIII. Constituir a Comiss&o Prépria de Avaliagéo — CPA — responsdvel pela condugéio do processo de
avaliagdo institucional, que atenda aos requisitos estabelecidos pela legislacdo pertinente;

XXIV. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e exercer as demais atribui¢cdes conferidas
por lei;

XXV. Zelar pelo cumprimento dos objetivos estratégicos da IES;

XXVI. Quaisquer outras fun¢des que lhe sejam determinadas pela Entidade Mantenedora.

XXVII. Resolver casos omissos neste Regimento Interno.
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REGIMENTO INTERNO
Segdo II- DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 7° - O Conselho Superior é 6rgdo superior da IES, de competéncia consultiva, deliberativa e normativa, composto

Art. 8° -

em sua maioria por docentes da IES, para a supervisdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, composto
de:

I. O Diretor Geral;

Il.  1(um) representante dos Coordenadores de Escola;

ll. 1(um) representante dos Coordenadores dos Cursos;

IV. 1 (um)representante do Corpo Docente;

V. 1 (um)representante discente;

VI. 1 (um)representante do Corpo Técnico-Administrativo;

VIl. 1(um) representante da Comunidade;

(
VIII. 1(um) representante da Mantenedora;
IX. T1(um) representante das Relagdes Institucionais;
X. 1(um) representante da CPA.

§1° Os Representantes dos Coordenadores de Curso, do Corpo Técnico-Administrativo, do Corpo Docente
e do Corpo Discente, indicados pelos seus pares e/ou designados pelo Diretor Geral teréo mandato de
2 (dois) anos, permitida a reconducdo.

§2°. O Representante da Comunidade, escolhido e designado pelo Diretor Geral dentre nomes
apresentados pelos érgdos da sociedade civil organizada de dmbito local, terd mandato de 02 (dois)
anos, permitida a recondugdo.

§3°. O Representante da Mantenedora, por ela indicado, terd mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdio.

Sdo atribui¢cdes do Conselho Superior:

I. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das atividades da IES;

ll. Aprovar a concessdo de dignidades académicas e titulos honorificos;

lll. Deliberar sobre a criagdo, organizacdo, modificacdo, suspensdo ou extingdo de cursos de
graduagdo, extensdo, pds-graduagdo e sequenciais, suas vagas, planos curriculares e questdes sobre
sua aplicabilidade, na forma da leij;

IV. Aprovar o Regimento Interno e sugerir modifica¢ées, quando couber, encaminhando ao érgdo
federal competente nos termos da legislacdo vigente;

V. Propor a criagdo de comissGes especiais para o estudo de quaisquer problemas ligados ao ensino,
pesquisa e extensdo;

VI. Superintender e coordenar em nivel superior todas as atividades académicas desenvolvidas pela IES;

VIl. Fixar normas gerais e complementares as deste Regimento sobre processo seletivo de ingresso aos
cursos de graduagdo, curriculos, planos de ensino, programas de pesquisa cientifica e extenséo,
matriculas, transferéncias, adaptagdes, aproveitamento de estudos, avaliagéo académica e de curso,
planos de estudos especiais, e outro que se incluam no émbito de suas competéncias;

VIIl. Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva e

individual;
IX. Aprovar o calenddrio académico e o hordrio de funcionamento dos cursos da IES;
X. Aprovar o plano semestral de atividades e a proposta orcamentdria da IES, elaborados pela
Dire¢do Geral;
Xl. Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais érgdos, em matéria diddtico-cientifica e
disciplinar;
Xll. Exercer as demais fun¢des previstas neste Regimento e na legislagdo de Ensino Superior.

Art. 9° - O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente uma vez em cada semestre letivo e extraordinariamente,

sempre que necessdrio, por convocacdo do Presidente do Conselho, com a presenca de pelo menos um
terco de seus membros.

§ 1° - Todos os membros tém direito a voto, cabendo ao presidente o de qualidade, sendo vedados
votos por procuragéo.

§ 2° - Salvo motivo de forca maior, os membros do Conselho Superior seréo convocados com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, recebendo previamente a pauta dos trabalhos a serem
analisados.

§ 3° - De todas as sessdes realizadas, serdo lavradas atas em livro préprio, por pessoa previamente
indicada pelo(a) Secretdrio(a) Geral.

Pag. ¢



A Anhembi
M Morumbl Sorocaha

Segdo lll = DO COLEGIADO SUPERIOR DE COORDENA ES

REGIMENTO INTERNO

Art. 10° - O Colegiado Superior de Coordenadores de Cursos da IES é um érgdo complementar & Diretoria Geral,
de cardter consultivo e de articulagdo das agdes comuns relacionadas a todos os cursos da |ES.

Art. 11° - O Colegiado Superior de Coordenadores de Cursos tem por finalidade garantir e acompanhar a
implementagdo do Projeto Pedagégico Institucional (PPI), avaliar alteragdes de componentes curriculares
comuns, bibliografias e aderéncia pedagégica , discutir/estudar temas ligados aos Cursos, estabelecer
diretrizes e orientacdes diddticas, planejar e avaliar as atividades académicas institucionais e de curso,
incluindo a execucdo das politicas voltadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, observando-
se as diretrizes do PDIl e a legislacdo vigente.

Art. 12° - O Colegiado Superior de Coordenadores de Cursos serd constituido por:
l. Diretor Geral;
Il. Coordenador das Escolas;
lll. Todos os coordenadores em efetivo exercicio;
§ 1° - O Colegiado Superior de Coordenadores de cursos serd nomeado pelo Conselho Superior por
portaria emitida pela Diregéo Geral.
§ 2° - A nomeacdo dos docentes para o Colegiado Superior dos Coordenadores se dard de forma
automdtica e concomitante com a sua nomeagéo para Coordenagéio de Curso. Da mesma forma, seu
desligamento da Coordenagdo de Curso redundard em automdtico afastamento do Colegiado.

Art 13° - O membro cuja auséncia ultrapassar duas reunides sucessivas ordindrias ou extraordindrias receberd uma
adverténcia por escrito, se as justificativas apresentadas ndo forem aceitas pelo Colegiado.

Art. 14° - Compete ao Colegiado Superior de Coordenadores de cursos:
l. apreciar a minuta do calenddrio académico;
ll. auxiliar na revisdo dos editais académicos;
lll. analisar propostas de alteragéio de componentes curriculares comuns;
IV. proporcionar aos coordenadores de cursos um espago de didlogo, escuta e construgéio de
estratégias coletivas para o aprimoramento da gestéo dos cursos;
V. construir procedimentos e critérios para preenchimento de vagas remanescentes;
VI. realizar agdes que promovam troca de experiéncias académicas;
VIl. acompanhar os processos de avaliagdo institucional;
VIIl. estudar temas relacionados & Educagdo visando a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
IX. propor alteragdes no regulamento do Colegiado Superior de Coordenadores de cursos.

Art. 15° - A presidéncia do Colegiado Superior de Coordenadores serd exercida pelo(a) coordenador(a) nomeado
pelo Diretor Geral por tempo indeterminado. Na auséncia ou impedimento do coordenador, a
presidéncia das reunides serd exercida por 01 (um) membro por ele designado.

Art. 16° - O Colegiado Superior de Coordenadores de cursos reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, 01 (uma)
vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por solicita¢do de
2/3 (dois tergos) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. O colegiado
somente reunir-se-d com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1- As decisdes do colegiado serdo tomadas por maioria de votos, com base no nimero de membros
presentes.

§ 2°- Em cada sesséo do Colegiado Superior de Coordenadores de cursos, lavrar-se-d uma ata, que,
depois de lida e aprovada, serd assinada pelo(a) presidente, pelo(a) secretdrio(a) e pelos(as) presentes.
§ 3°- As reunides do Colegiado Superior de Coordenadores de cursos seréo secretariadas por 01

(um) de seus membros, designado pelo(a) presidente e serdo lavradas em livro ata préprio.

§ 4°- As reunides serdo publicas, permitindo a participagdo de convidados para prestacdo de
esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem direito a voto.

Segdio IV — DO COLEGIADO DOS CURSOS

Art. 17° - O Colegiado dos Cursos de Graduacdo, érgdos deliberativos e consultivos, tem por objetivo promover
amplo didlogo e integragcdo dos educadores com os discentes, numa estreita colaboragéo em beneficio
do educando, visando ao aprimoramento de sua formagéo intelectual, cultural e moral e auxiliando a
Direcdo Geral em defesa da qualidade do ensino e da coeréncia com a proposta da IES e sua prdtica
pedagdgica.
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Art. 18° -

Art. 19° -

REGIMENTO INTERNO

Pardgrafo Gnico: Os colegiados dos Cursos de Graduagdo funcionaréo como 6rgéo de apoio & Diregéo
Geral, Corpo Docente e Discente, em assuntos relacionados & conduta, métodos de ensino e critérios de
avaliagdo, efetivando de modo constante e cooperativo a aproximagéo dos interesses das partes neles
representadas.

O colegiado de cada curso de graduagdio serd composto por 2 (dois) membros permanentes e
3 (trés) membros efetivos indicados, quais sejam:
I. Como membros permanentes:
a) coordenador do curso, seu presidente;
b) representante docente, como seu secretdrio;
Il. Como membros efetivos indicados:
a) 2 (dois) representantes do corpo docente do curso;
b) 1 (um) representante do corpo discente do curso.
Pardgrafo dnico: Os membros efetivos indicados terdo mandato de 2 (dois) anos de duragéo, com direito a
recondugdio.

Sdo Atribui¢cdes dos Colegiados dos Cursos:

I Fixar o perfil do curso e diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
programas;

1. Aprovar a estrutura curricular do curso e suas alteragdes, com a indicagdo das disciplinas e
respectivas cargas-hordrias, encaminhando & aprovag¢do do Conselho Superior;

lll.  Discutir temas ligados & educacéo e ao ensino a partir da realidade vivida na IES, constatada
por docentes e discentes, e encaminhar suas sugestdes & Dire¢do Geral;

IV. Promover a avaliagdo do curso, em cooperagdo com o Nicleo Docente Estruturante - NDE e a
Comissdo Prépria de Avaliagéo — CPA;

V. Deliberar sobre o aproveitamento de estudos e adaptacgdes, mediante requerimento dos
interessados;

VI. Indicar os membros do Nucleo Docente Estruturante, de acordo com as disposicdes legais vigentes;

VII. Colaborar com os demais érgdos académicos no dmbito de sua atuagdo;

VIIl. Exercer outras atividades de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelo Conselho
Superior.

Art. 20° - O colegiado de cada curso reunir-se-d ordinariamente uma vez em cada semestre letivo e

extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo de seu presidente.

§ 1° - Todos os membros t&m direito a voto, cabendo ao Coordenador do Curso o de qualidade, sendo
vedados votos por procuragdo.

§ 2° - Salvo motivo de forga maior, os membros do Colegiado do Curso seréio convocados com antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, recebendo previamente a pauta dos trabalhos a serem analisados.

§ 3° - As reunides do colegiado de cada curso deverdo ser abertas, com no minimo, a presenga de 3 (trés)
de seus membros, sempre com a presenca do presidente do colegiado ou de seu substituto.

§ 4° - De todas as sessdes realizadas, serdo lavradas atas em livro préprio, pelo secretdrio do colegiado
do curso respectivo.

Art. 21° - A Dire¢do Geral poderd participar das reunides do colegiado do curso, com direito a voz, principalmente

para esclarecer assuntos relacionados com recursos diddtico-pedagdgicos, critérios de avaliagéo e
contetdo dos planos de ensino, e outros assuntos pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem.

Segéio V— DA COORDENACAO DAS ESCOLAS

Art. 22° - O Coordenador das Escolas serd responsdvel por coordenar um nicleo de cursos de uma mesma drea de

Art. 23°

conhecimento junto & instituicéio de ensino e atuard como um agente facilitador de mudancas, com o
corpo docente e discente da IES, e acompanhando as tendéncias e as inovac¢des desta drea de
conhecimento, visando ao fortalecimento da relagdo entre a educacdo superior e o mercado.

- O Coordenador de cada Escola serd indicado pelo Diretor Geral, para mandatos por tempo

indeterminado.

Art. 24° - O Coordenador de cada Escola dard suporte permanente aos coordenadores de curso e se reportard ao
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Diretor Geral.

Art. 25° -

Art. 26° -

Art. 27° -

Art. 28° -

Art. 29° -

REGIMENTO INTERNO

Compete ao Coordenador das Escolas:

Iv.
V.

VI.
Vil.

Viil.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.
XV.

Planejar e propor melhorias nos cursos (académicas e de infraestrutura);

Conhecer e participar nos processos de elaboracdo e revisdo dos Projetos de Cursos, juntamente
com o Colegiado e o NDE dos cursos;

Conhecer e participar nos processos de elaboracdo e revisdo dos Projetos de Cursos, juntamente
com o Colegiado e o NDE dos cursos;

Conhecer e participar nos processos de elaboracdo e revisdo de PDI e PPl da IES;

Definir corpo docente para grade dos cursos do eixo e atribuir aula em comum acordo com a
Diretoria da IES;

Planejar treinamentos para o corpo docente;

Dar suporte aos coordenadores de curso e ao corpo docente do seu eixo e acompanhar pelo
didrio de classe o contetdo ministrado pelo docente;

Incentivar e controlar a participagéio dos docentes em programas de capacitagéo ofertados pela
IES;

Presidir reunides regulares com coordenadores de curso e com o corpo docente do eixo;

Presidir reunides regulares com representantes discentes de eixo;

Apresentar ao corpo discente os resultados de avaliagdo institucional, prestando esclarecimento de
situacdes apontadas;

Acompanhar o TCC/PGA e Estagio Curricular Supervisionado, quando previsto nas DCNs e PPCs
dos cursos;

Estimular, orientar e acompanhar as atividades de monitoria, como previsto nos regulamentos de
monitoria académica;

Apresentar ao corpo discente as melhorias e novas agées da IES;

Exercer as demais atribui¢cdes que lhe sejam previstas em lei, atribuidas pelas Diretorias da IES e
neste Regimento.

Segéo VI— DA COORDENACAO DO CURSO

O Coordenador do Curso serd responsével pela coordenagéio académica e técnico-pedagdgica do curso
a ele vinculado.

O Coordenador do Curso serd indicado pelo Diretor Geral, para mandatos por tempo
indeterminado.

O Coordenador do Curso responsabilizar-se-& pela qualidade e eficacia do curso.

Compete ao Coordenador do Curso:

.
Il
.
Iv.

V.
VL

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.

Presidir as reuniées do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante -NDE;

Propor & Diregéio Geral medidas visando ao aprimoramento constante da qualificagéo do corpo
docente;

Dirimir duvidas e resolver eventuais conflitos na docéncia e com os demais colaboradores, em sua drea
de atuagdo;

Propor para discusséo da Dire¢cdio Geral da IES medidas necessdrias visando assegurar um processo
continuo de melhoria de ensino-aprendizagem;

Cumprir e fazer cumprir todas as determina¢des emanadas dos érgdos superiores;

Sugerir modificages para o curriculo pleno dos cursos em atividade na IES, encaminhando-as &
Direc¢do Geral;

Sugerir normas de funcionamento dos estdgios curriculares;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da IES, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral;

Sugerir a contratac¢do e dispensa de pessoal docente;

Exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei e neste Regimento.

Apoiar a coordenagéio da Escola para sele¢do, contratacdo e dispensa de docentes;

Apoiar a coordenacgdo da Escola na definicdo de docentes para grade do curso e atribuicdo de
aula;

Estimular e controlar a participagdo dos docentes em programas de capacitagdo ofertados pela
IES;

Participar de reunides regulares com coordenadores de eixo e com os docentes do curso;
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Art. 30° -

Art. 31° -

Art. 32° -

Art. 33° -

REGIMENTO INTERNO

XV. Atender o corpo discente em suas demandas cotidianas e orientagoes pedagédgicas/ académicas
e atender a futuros alunos;

XVI. Apoiar o coordenador de escola na apresentagbio dos resultados de avaliagdo institucional,
prestando esclarecimento de situagdes apontadas;
XVII. Apoiar o coordenador de escola na apresentagéo de melhorias e novas ag¢des da IES;

XVIII. Exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei e atribuidas pelas Diretorias da IES e
neste Regimento.

Secéio VIl — DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Os Nucleos Docentes Estruturantes sdo os érgdos consultivos responsdveis pela concepgéio do Projeto

Pedagégico dos Cursos de Graduacdo da IES e tém por finalidade a implantagdo, avaliagdo e
consolidacdo dele.

Sdo atribuicdes dos Nucleos Docentes Estruturantes:

l. Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico dos cursos;

Il.  Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovagdo no Colegiado de cada curso,
sempre que necessdrio;

lll.  Analisar e avaliar os contetdos programdticos dos componentes curriculares;

IV.  Apresentar, acompanhar e participar de atividades vinculadas & inicia¢do cientifica;

V.  Contribuir para a consolidagéo do perfil do egresso do curso;

VI. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
no curriculo;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa cientifica e extenséo, oriundas
de necessidades da graduagéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas & drea de conhecimento do curso;

VIIl. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo;

IX. Exercer as demais atribuicdes que lhes sdo explicitas ou implicitas conferidas pelo Regimento da IES,
bem como a legislacdo e regulamentos vigentes.

Os Nucleos Docentes Estruturantes serdo constituidos:
. Pela coordenagdo do curso, como coordenador do nicleo;
Il. Por docentes do curso, conforme legislagéo vigente.

Pardgrafo Unico: Os membros do NDE ter&o mandato de 2 (dois) anos, com direito & recondugdo, sendo
que se encontra assegurada estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE, de modo a

assegurar continvidade no processo de acompanhamento do curso.

O coordenador serd substituido nas faltas e impedimentos por um dos membros do Nicleo Docente

Estruturante.

Art. 34° -

Art. 35° -

Compete aos Coordenadores de cada NDE:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

Il. Representar o NDE junto aos érgdos da instituicdo;

lll.  Encaminhar as delibera¢des do NDE;

IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um representante
do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

V. Coordenar a integracdo com os demais colegiados e setores da instituicdo.

Os docentes serdo indicados pelo Colegiado do Curso e designados pela Diregéio Geral da Instituicdo a
comporem cada NDE.

Art. 36° - Cada NDE reunir-se-d, ordinariamente, por convocagéio de iniciativa do seu Coordenador uma vez por

semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo coordenador ou pela maioria de seus
membros titulares.

Art. 37° - A reunido se iniciard no hordrio previsto na convocagéio, independentemente do nimero de presentes.
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Art. 38° - Os trabalhos das sessdes ordindrias seguirdo a pauta da convocagéio, porem assuntos de urgéncia poderdo

REGIMENTO INTERNO

ser submetidos & consideragdo do plendrio, a critério do NDE, se encaminhados por um dos seus membros.

Art. 39° - As decisdes do NDE ser&o tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de presentes.

Art. 40° - Das reunides se lavrard, por um dos membros do NDE, a ata que, depois de lida e aprovada, serd assinada

pelos presentes.

Secdio VIIl - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

Art. 41° - A Comissdo Prépria de Avaliagéo (CPA), com as atribui¢des de conduzir os processos de avaliagdo internos

da instituicio, bem como de sistematizar e prestar as informagdes solicitadas pelos Orgéios

Governamentais obedecerd das seguintes diretrizes:

I.  Constituicdo por ato do dirigente mdximo da instituicdo de ensino superior, ou por previsdo no seu
préprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitdria e da sociedade civil organizada, e vedada a composicdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

Il. Atuagdo auténoma em relagdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicéio de
educagdio superior.

Secéio IX — DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Subsegdo | — DA SECRETARIA GERAL

Art. 42° - A Secretaria Geral, 6rgdo de execu¢do administrativa dos servigos Escolares, é subordinada & Diregdo

Art. 43° -

Geral, serd dirigida por um(a) Secretdrio(a), com as seguintes atribuicdes:

I.  Organizar a escrituragdo Escolar da IES, que deve ser mantida rigorosamente atualizada e
conferida;

Il. Organizar e trazer em dia a coletdnea de leis, regulamentos, instrugdes, ordens de servico e livro de
escrituragdo;

lll. Exercer a chefia da Secretaria Geral, distribuindo equitativamente os trabalhos entre os seus
auxiliares;

IV. Assinar diplomas com o Diretor Geral nos termos legais e os demais certificados e atestados Escolares;

V. Organizar e atualizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda prontamente a
qualquer pedido de informagdo ou esclarecimentos do interessado ou da dire¢do;

VI. Redigir e publicar editais de processo seletivo e supervisionar a sua operacionalidade;

VII. Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos;

VIIl. Apresentar relatérios das atividades da Secretaria & Diregéio Geral;

IX. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diregéio Geral e exercer as demais funcdes que lhe
forem confiadas.

Subsegdo Il — DA BIBLIOTECA

A Biblioteca, subordinada & Dire¢do Geral, serd dirigida por um bibliotecério, legalmente
habilitado, com as seguintes atribui¢des:

l. Registrar, catalogar, classificar informaticamente e dentro dos principios modernos da
biblioteconomia o material bibliogréfico;
1. Adquirir, receber, conferir, organizar, guardar, promover e manter o acervo bibliogrédfico para

a utilizagdo no ensino, na pesquisa, na extensdo e na cultura;

lll.  Superintender e fiscalizar os acervos da Biblioteca e toda sua estrutura fisica;

IV.  Planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos, materiais e financeiros da Biblioteca;

V. Manter os servigos informatizados de intercimbio com bibliotecas, érgéos similares e instituicdes
técnico-cientificas ou culturais, nacionais e internacionais, propondo convénios com bibliotecas e outras
instituicoes;

VI. Orientar os alunos que procuram a Biblioteca para a realizagdo de suas pesquisas, na busca da
bibliografia especifica através da base de dados on-line;

VIl. Organizar o catdlogo geral de referéncias bibliogréficas para as disciplinas dos cursos da IES,
colocando-o & disposicéio do corpo docente para pesquisa e sugestdo dos alunos, oferecendo
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REGIMENTO INTERNO

servicos e produtos que contribuam para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e
atividades cientificas e culturais;

VIIl. Propor & Dire¢do Geral a aquisicéio de obras e assinaturas de publicagdes que sejam sugeridas pelos
Coordenadores de Curso;

IX. Representar a Biblioteca sempre que se fizer necessdrio;

X. Distribuir o pessoal técnico-administrativo da Biblioteca e as tarefas de acordo com as necessidades
dos servicos;

Xl.  Encaminhar & Coordenac¢do Académica, anualmente, relatério das atividades;

Xll. Exercer as demais atividades dentro da sua drea de atuacgéo, que lhe forem conferidas pelo Diretor
Geral.

Art. 44° - A Biblioteca dispord de meios necessdrios & melhoria do ensino—aprendizagem, em hordrio definido
por um regulamento préprio.

Art. 45° - A Biblioteca, em todas as suas atividades, serd regida por regulamento préprio, aprovado pela
Diregdo Geral.

Subsegdio lll - DA OUVIDORIA

Art. 46° - A Ouvidoria é érgéo sem cardater administrativo, executivo ou deliberativo, mas de natureza mediadora, com
a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides, comentdrios, criticas e elogios aos membros
da comunidade académica, bem como do piblico em geral a todos os setores da IES, sendo responsavel
também por fazer chegar ao usudrio uma resposta das inst@ncias administrativas implicadas, cujo
funcionamento estd disciplinado por regulamento préprio.

Pardgrafo Gnico. A Ouvidoria da IES atua com autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada diretamente
& dire¢do da instituicdio, com o objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia
administrativa, resguardando o sigilo das informacdes.

Subsegéio IV - DO APOIO PSICOPEDAGOGICO

Art. 47° - A IES dispord de um servico de apoio psicopedagdgico ao discente.
§ 1° Cabe ao servico de apoio psicopedagédgico atender as demandas da comunidade académica visando
& promogéio de saidde e o desenvolvimento de atividades que favorecam o aprimoramento  constante
do processo de ensino-aprendizagem e das relagdes sociais na Instituigdo.
§ 2° O servico de apoio psicopedagdgico contemplard o atendimento ao discente, o apoio diddatico-
pedagégico ao docente, o apoio em acessibilidade ou o atendimento das diferentes demandas da
comunidade acadé@mica por meio do desenvolvimento de atividades que favorecam o aprimoramento
constante do processo de ensino-aprendizagem e das relagdes sociais na instituigcdo.

Subsegéo V- DOS DEMAIS SERVICOS

Art. 48° — A Tesouraria e a Contabilidade séo organizadas e coordenadas por profissional qualificado, contratado
pela Mantenedora.

Art. 49° — Compete ao Contador:

| — apresentar, para o exercicio letivo, balango das atividades financeiras da IES; e,
Il = cooperar com o Diretor Geral na elaboragdo da proposta or¢camentdria para o exercicio seguinte.

Art. 50° - Os servicos financeiros, de contabilidade, manutengédo, limpeza, portaria, vigiléncia e seguranga, além
dos técnicos de laboratérios, estaréo sob a responsabilidade da Mantenedora.

TITULO Il - DA ATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo | = DO ENSINO

Art. 51° - A IES manterd cursos de educacdo superior por campo do saber de diferentes niveis de abrangéncia,
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abertos & matricula de candidatos que atendam aos seguintes itens:

l. Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos
que atendam aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente;

1. Cursos tecnolégicos, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente;

REGIMENTO INTERNO

1. De graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham
sido classificados em processo seletivo;
v. De pés-graduagcdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de

especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagdo e que atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

V. De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelas
instituigdes de ensino.

Segdo Il - DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 52°. Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho Superior, obedecida & legislagdo, sdo de dois tipos:
| - cursos superiores de formacdo especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a diploma; e,
Il - cursos superiores de complementagdo de estudos, com destinagdo coletiva ou individual, conduzindo a
certificado.

Art. 53°. Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos do artigo anterior podem vir a ser aproveitados para
integralizagdo de carga hordria em curso de graduagdo, desde que facam parte ou sejam equivalentes a
disciplinas do curriculo deste.

§ 1° Na hipétese de aproveitamento de estudos para fins de obtengéio de diploma de curso de graduacdo,
o egresso dos cursos de que trata o artigo anterior deve:

a) submeter-se, previamente e em igualdade de condi¢ées, a processo seletivo regularmente aplicado aos
candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que podem ensejar a
diplomagdo no curso de graduagdo pretendido.

§ 2° Atendido o disposto no caput deste artigo e em seu pardgrafo 1°, o aproveitamento de estudos faz-
se na forma das normas fixadas pelo Conselho Superior.

Segédo | - DA GRADUACAO

Art. 54° - As vagas e os turnos de funcionamento dos Cursos de Graduacdo da IES serdo os autorizados pelo érgdo
9 ¢ P g
federal competente nos termos da legislacdo vigente.

Art. 55° - A integralizagdo curricular dar-se-& pela conclusdo do curriculo pleno, sendo o periodo minimo de
integralizagdo o estabelecido pelo é6rgdo federal competente nos termos da legislagdo vigente, e o
periodo méximo de integraliza¢do de 15 semestres para os cursos de bacharelado e 8 semestres para os
cursos superiores de tecnologia.

Art. 56° - Os curriculos plenos serdo elaborados de acordo com as diretrizes nacionais curriculares editadas pelo
6rgdo federal competente nos termos da legislagéo vigente.

Art. 57° - Os curriculos plenos propostos para os cursos de graduacdo, integrados por disciplinas e prdticas, seréo
desenvolvidos em regime semestral, por sistema seriado.

Art. 58° - A integralizagéo do curriculo pleno do curso, tal como formalizado no Projeto Pedagégico do
Curso, habilita a obtengéio do diploma.

Art. 59° - O ndo cumprimento dos requisitos curriculares dentro do prazo mdaximo estabelecido para a integralizagdo
dos cursos implicard no desligamento compulsério do aluno do curso respectivo.

Art. 60° - O aluno que satisfizer plenamente as exigéncias curriculares fica habilitado a obter o diploma
respectivo.
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Art. 61° - A IES informard aos interessados, antes de cada periodo letivo, as condi¢cdes de oferta dos cursos, em
atendimento & legislagdo vigente.

REGIMENTO INTERNO

Art. 62° - A IES poderd oferecer até 20% da carga hordria do curso em regime semipresencial, conforme
regulamentacdo interna a parte, disponivel a todos os interessados, sem que isso se reflita na redugéo do
valor do curso, visto que os mesmos conteddos e suporte seréio oferecidos nessa situacdo, em conformidade
com a legislagéo vigente.

Art. 63° - A sequéncia de disciplinas oferecidas nas grades de ingressantes no primeiro semestre poderd ser diferente
da oferecida para os ingressantes no segundo semestre, embora sejam comuns em sua totalidade. Essas
diferencas sequenciais poder&o ndo se restringir ao primeiro semestre de cada curso, ou seja, poderdo
ocorrer em qualquer outro semestre, sempre respeitando a totalidade de disciplinas componentes do curso.

Art. 64° - O tempo minimo de cada aula serd de 50 minutos, podendo ser ampliado dependendo do nimero de aulas
oferecidas a cada periodo (exemplo: 4 aulas de 50 minutos por periodo (200 minutos totais), ou 3 aulas
de 54 minutos cada (162 minutos totais, nos casos de oferta semipresencial).

Secéio Il - DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 65° -  Os programas de Pés-Graduagéio Lato Sensu da IES obedeceréo a um
regulamento interno préprio, observadas as prescrigdes fixadas pela legislagdo vigente.

Capitulo Il - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 66° - A IES manterd atividades de extensdo cultural, para a difuséo de conhecimentos e técnicas pertinentes &
drea de atuacdo de seus cursos.

TITULO IV — DO REGIME ESCOLAR
Capitulo | = DO ANO LETIVO

Art. 67° - O ano letivo, independente do ano civil, abrangerd no minimo, duzentos dias, distribuidos em dois semestres
letivos regulares, cada um com, no minimo, cem dias de atividades Escolares distribuidos semanalmente

de 29 & sdbado.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-& sempre que necessdrio para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteddo e carga hordria estabelecidos nos planos
de ensino das disciplinas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares, poderdo ser executados programas ndo curriculares objetivando
a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 68° - O aluno poderad solicitar a suspensdo de disciplina(s) em dependéncia para cursd-la no semestre letivo
vigente seguinte, mediante requerimento & Dire¢do Geral, na Secretaria Geral, respeitando o prazo
fixado no calenddrio Escolar, que analisard as possibilidades, de forma a néo prejudicar a integralizagéo
do curriculo e a vida académica do interessado.

§ 1° - As disciplinas que o aluno ndo tiver cursado ao longo do curso, por falta de oferta da institui¢do,
poderdo ser cursadas em regime especial, com autorizagéo do Diretor Geral.

Art. 69° - As atividades da [ES s&o escalonadas semestralmente em calenddrio Escolar, do qual constardo, pelo menos,
o inicio e o encerramento dos periodos letivos.

Art. 70° - A duragdo do curso poderd ser abreviada, de acordo com as normas da Instituigdio, para os alunos que
tenham extraordindrio aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliacdo especifica, aplicadas em Banca Examinadora Especial.

Capitulo Il = DO PROCESSO SELETIVO

Art. 71° - O processo seletivo serd destinado a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-los
dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
§ 1° - As vagas oferecidas nos cursos de graduacdo serdo as autorizadas pelo érgdo federal competente
nos termos da legisla¢do vigente.
§ 2° - As inscricdes para o processo seletivo serdo abertas em edital, do qual constardo os cursos
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REGIMENTO INTERNO

oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscricdo e demais informagdes Uteis, que serdo também
divulgadas em pdgina eletrdnica prépria, obedecendo & legislagdo vigente.

§ 3° - O processo seletivo é vdlido somente para o periodo previsto no edital a que se refere, tornando-
se nulos seus efeitos se o candidato classificado ndo apresentar a documentagdo exigida completa, dentro
dos prazos fixados.

§ 4° - Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, poderd a IES realizar novo processo seletivo, ou
nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outras instituicdes, ou portadores de diploma de ensino
superior, ou participantes do ENEM, mediante processo seletivo.

Capitulo Ill - DA MATRICULA

Art. 72° - A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduagdo da IES, realizar-se-d em prazos estabelecidos

Art. 73° -

e com a documentagdo exigida, a assinatura do contrato de prestagdo de servico e o pagamento da
primeira mensalidade.

| — Para os cursos de Graduagédo

§ 1° - No caso de diplomado em curso de ensino superior serd exigida, além da documentagdo regular, a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado.

§ 2° - Para os alunos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente no exterior, é necessdria a
apresentacdo do histérico Escolar e do certificado de concluséo com tradugéio juramentada, além do
documento de equivaléncia dos estudos no Brasil emitido pela Secretaria de Educacdo.

Pardgrafo dnico: No caso de ingresso na Graduagdo de diplomado em curso de nivel superior, é exigida a
apresentac¢do do diploma, devidamente registrado, em substituicdio ao documento previsto no item | deste
artigo.

A renovagéo da matricula serd feita semestralmente, on-line, em prazo fixado em informativos internos.

§ 1° - A ndo renovagdo da matricula implica abandono do curso e desvinculagdo do aluno da IES. O
aluno, para retornar & IES, deverd submeter-se a novo processo seletivo, e somente poderd aproveitar
as disciplinas do curso nas quais tenha sido devidamente aprovado.

§ 2° - Iniciado o semestre letivo e havendo existéncia de vaga, a IES poderd aceitar a matricula e
renovac¢do da matricula do aluno até a data que ndo ultrapasse 25% (vinte e cinco por cento) do total
de aulas previstas para o semestre letivo vigente, conforme calenddrio Escolar; neste caso, o aluno
assumird as faltas das aulas ministradas até a data da matricula, assim como as avaliagdes com notas
ja distribuidas.

§ 3° - O requerimento de renovac¢do de matricula é efetivado mediante o pagamento da primeira
parcela da semestralidade, sendo condigcéio para sua efetivacdo a quitagdo de débitos anteriores;

Il - Para os cursos de pés-graduacdo:

Art. 74° -

§1°. S6 é permitida a matricula no curso de pds-graduagéio aos candidatos que tenham concluido os cursos
de graduacgéo, e tenham sido classificados em processo seletivo, conforme disposto na legislagdo vigente.

Capitulo IV — DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Serd concedido o trancamento de matricula no curso ao aluno regularmente matriculado no

semestre corrente, por motivo justificado.

§ 1° - O trancamento serd concedido no periodo estabelecido no calenddrio Escolar, por tempo
expressamente estipulado, devendo o aluno formalizar a renovagdo do trancamento a cada semestre
letivo vencido.

§ 2° - O requerimento para trancamento sé é concedido apéds a renovacdo de matricula.

§ 3°- A ndo renovacdo do trancamento, a cada semestre letivo vencido, implicard situagdo de abandono
do curso.

§ 4° - O trancamento de matricula é vdlido por um semestre letivo, independente do més em que foi
concedido. Na inten¢do do aluno de manter vinculo com a Instituicdio, o mesmo deverd efetivar a matricula
e o respectivo trancamento no inicio de cada semestre. Esse processo poderd ser repetido por, no mdximo,
quatro semestres letivos.

§ 5° - O tempo em que o aluno estiver com matricula trancada ndo conta para cumprimento de prazo
de integralizagéo do curso.

§ 6° - Toda vez que o aluno interromper o curso, ao retornar & IES, deverd submeter-se ao curriculo do
curso e turno das disciplinas que estiverem em vigor.

§ 7° - O aluno deverd estar adimplente para com todas as obrigagdes contraidas perante a , incluindo
aquelas decorrentes do contrato de prestacdo de servigos educacionais e também outras decorrentes de
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Art. 75° -

Art. 76° -

Art. 77° -

Art. 78° -

Art. 79° -

Art. 80 -

Art. 81° -

Art. 82° -

Art. 83° -

Art. 84° -

Art. 85° -

REGIMENTO INTERNO

qualquer outra eventual relagdo mantida anteriormente entre as partes.

O aluno que interromper o curso por trancamento, ao retornar & |ES, deverd adaptar-se a matriz curricular
vigente.

Capitulo V- DO CANCELAMENTO E/OU DESISTENCIA (ABANDONO)

O cancelamento da matricula serd efetivado através de protocolo no Centro de Atendimento ao Aluno,
pelo préprio ou por seu responsdavel financeiro.

Paragrafo unico — O aluno que ndo efetivar a rematricula até o prazo limite de 75% de frequéncia (ou
25% de faltas), serd considerado desistente, portanto, automaticamente estard em situagéio de
abandono.

No caso de desligamento por cancelamento e/ou por desisténcia de matricula (abandono), o aluno, para
retornar & |ES, deverd submeter-se a novo processo seletivo.

Capitulo VI — DA TRANSFERENCIA EXTERNA E INTERNA

Serdo aceitas transferéncias de alunos regulares, para dreas afins, na hipétese de existéncia de vaga e
mediante processo seletivo.

Serd concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicéio congénere, nacional ou
estrangeira, para prosseguimento de estudos em cursos afins, na estrita conformidade das vagas
existentes e requeridas nos prazos fixados no edital de transferéncia e mediante Processo Seletivo.

§ 1° - No caso de aluno estrangeiro, a documentagdo Escolar deverd estar traduzida e juramentada.
§ 2° - O documento pertinente nos termos da legislacdo vigente serd exigido no ato da matricula.

As transferéncias ex-officio se dardo conforme legislagdo em vigor (Lei n° 9.536/97 e Art. 49, paragrafo
Unico, da Lei n° 9.394/96), no que se refere & disponibilizagéio de vagas a qualquer momento, para
servidores pUblicos federais civis ou militares, ou seus dependentes.

Os pedidos de transferéncias deverdo ser protocolados no Centro de Atendimento ao Aluno, acompanhados
da documentacdo exigida pela legislagdo vigente, e em prazo fixado pela Instituigéo.

O aluno que pretender se transferir da IES para outra instituicdio deverd protocolar a sua solicitagdo por
escrito no Centro de Atendimento ao Aluno.

O aluno transferido estd sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessdrias, aproveitadas as
competéncias desenvolvidas com aprovagdo no curso de origem.

§ 1° - Ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia de vaga.

§ 2° - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados conceitos, notas,
créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a data em que dela se tenha
desligado.

§ 3° - Os critérios para aproveitamento de estudos levardo em conta a equivaléncia do contetdo e a carga
hordria da disciplina estudada, tendo em vista a obediéncia as diretrizes curriculares emanadas pelo
Poder Publico e normas internas.

§ 4° - As matérias componentes dos curriculos dos cursos afins, estudadas com aproveitamento, serdo
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes notas, conceitos e carga hordria obtidos no
estabelecimento de procedéncia.

§ 5° - Nenhum documento Escolar referente a solicitagéo de transferéncia serd retido por inadimplemento
(1 via), conforme estabelecido pela Lei n® 9.870/99 e pelo Parecer CNE/CES n° 365/2003 (Parecer
CNE/CES n° 282/2002).

Considera-se transferéncia interna a troca de linha de formagdo, habilitagdo, cursos afins ou turnos de
funcionamento, no dmbito da Instituicdo, mediante Portaria interna, respeitada a legislagéo em vigor.

Capitulo VIl = DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Os critérios para aproveitamento de estudos levardo em conta a efetivagdo da matricula do aluno na
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Art. 86° -

Art. 87° -

Art. 88° -

Art. 89° -

REGIMENTO INTERNO

IES, a equivaléncia do conteddo e a carga hordria da disciplina estudada, tendo em vista a obediéncia
as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder Publico e normas internas.

Para a dispensa, o aluno terd que encaminhar requerimento & Secretaria Geral e anexar os seguintes
documentos:

l. Histérico Escolar original da Instituicdo de Origem;

1. Planos de Ensino originais, constando a carga hordria, ementa, conteGdo programdtico e
bibliografia das disciplinas cursadas na instituicéio de origem;

. Sistema de avaliagdo utilizado pela instituicéio de origem.

Serd cobrada taxa pela prestacdo desse servico, definida anualmente pelo Depto. Financeiro.

Pendéncias de documentos e/ou o ndo pagamento da taxa do servigo por parte do aluno implicaréo em
cancelamento do requerimento solicitado no semestre vigente.

Pardgrafo Unico: Nesse caso serd necessdrio solicitar novo requerimento, pagar taxa e submeter os
documentos para nova andlise.

As disciplinas componentes dos curriculos das dreas afins, estudadas com aproveitamento, serdo
automaticamente reconhecidas, atribuindo-se lhes notas, conceitos e carga hordria obtidos no
estabelecimento de procedéncia.

Art. 90° - A andlise das solicitacdes de dispensa serd feita por docentes e coordenadores e, do resultado, ndo caberd

recurso em nenhuma insténcia da instituigdo.

Art. 91° - O prazo de deferimento e indeferimento dos pedidos de dispensa pela |ES compreendem do inicio

do semestre letivo até o limite de decorridas 25% das aulas previstas para o periodo.

Art. 92° - O prazo para solicitagdo de dispensa de disciplina serd determinado conforme Calenddrio Escolar e as

solicitacdes de dispensas terdo validade somente para o semestre letivo vigente, ndo cabendo recurso e
reandlise apés o deferimento e /ou indeferimento da solicitagdo.

Art. 93° - Em caso de dispensa de disciplina, o aluno deverd se submeter ao programa de adaptagdo, estabelecido

pela IES, quando necessdario.

Capitulo VIII — DAS DISCIPLINAS EM ADAPTACAO

Art. 94° - O aluno que tiver a aceitagdo de seus requerimentos de aproveitamento de estudos referentes a disciplinas

cursadas em outra instituicdo de ensino poderd cursar disciplinas em regime de adaptacgdo, para a
completa integralizagdo de seu curso na IES.

Art. 95° - A matricula em disciplina na situagdo de adaptacdo serd feita se esta for ofertada pela IES no semestre

vigente, e caso existam vagas.

§ 1° - Caso o aluno que tiver seus aproveitamentos de estudos referentes a disciplinas cursadas em outra
instituicdo de ensino se matricule em disciplina de mesmo conteddo e carga hordria inferior aquela da
grade curricular de origem, haverd a necessidade de complementac¢do de quantidade de horas aula
para a integralizagdo total do curso de matricula.

§ 2 — A adaptagdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial do estudo que possibilite
o melhor aproveitamento e da capacidade de aprendizagem do aluno.

Art. 96° - O aluno com disciplinas em situagdo de adaptagéo ficard sujeito a alteragdo de grade curricular, caso

Art. 97° -

ultrapasse os semestres regulares dos cursos.

Capitulo IX — DAS DISCIPLINAS ELETIVAS

Para os alunos ingressantes cuja matriz curricular contemple disciplinas eletivas, dever&o cumprir todos os
créditos para a integralizagdio/concluséio e obtengdio do Diploma ao final do curso.

Art. 98° - O aluno regularmente matriculado na IES poderd cursar as disciplinas eletivas do primeiro ao 0ltimo semestre

do curso.
Pardgrafo Unico: A matricula em disciplinas eletivas poderd ser efetuada em turno diferente daquele no
qual o aluno encontrar-se matriculado, desde que haja vaga, ou no mesmo turno, caso exista a oferta
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da disciplina no hordrio vago de sua grade curricular do semestre letivo. O nimero limite de créditos de
disciplinas eletivas a cursar, serd regido por Regulamento préprio.

REGIMENTO INTERNO

Capitulo X — DAS DISCIPLINAS EXTRACURRICULARES

Art. 99° - O aluno regularmente matriculado na IES poderd cursar disciplina extracurricular, bem como Atividades de
Nivelamento, do primeiro ao décimo periodo do curso, como forma de enriquecimento curricular, mediante
requerimento e deferimento da Diregéio Geral.

Pardgrafo Unico: A reprovacdo em disciplina extracurricular implicard em situacdo de dependéncia
caso o aluno se matricule na mesma em semestres posteriores.

Capitulo XI - DA ANTECIPACAO DE DISCIPLINAS

Art. 100° - O aluno somente poderd antecipar disciplinas, mediante requerimento e conforme Calenddério Escolar,
condicionado ao Deferimento de Dire¢éio Geral, nas condigcdes seguintes:

§ 1° — Desde que ndo altere a légica de construgdio de aprendizado desenhada na matriz curricular do
curso;

§ 2° — N&o serd permitido antecipar os Trabalhos ou Projetos de Concluséo de Curso, a saber: PGA, PGE e
TCC, uma vez que necessitam de uma base completa de conteldos para sua realizagdo;

Pardgrafo Unico: A antecipacéo de disciplinas, ndo exime o aluno de integralizar o curso nos prazos
definidos no PPC - Projeto Pedagdgico do Curso e DCN — Diretriz Curricular Nacional.

Art. 101° - Em caso de antecipacdo de discipling, independente do periodo letivo no qual esteja a disciplina pleiteada,
o aluno continuard matriculado no periodo sequencial do seu curso.

Capitulo XIl —= DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 102°-A avaliagdo do desempenho Escolar serd feita mediante elementos que comprovem,  simultaneamente,
assiduidade e aproveitamento.

Art. 103° - A frequéncia as aulas e demais atividades serd obrigatéria, sendo vedado o abono de faltas.
§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, seré considerado reprovado na disciplina o aluno
que ndo obtiver frequéncia de, no minimo, setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades.
§ 2° - A verificagéo e registro de frequéncia serdo de responsabilidade do professor e seu controle, para
efeito do pardgrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 104° - O aproveitamento Escolar serd avaliado através do acompanhamento continuo do aluno e dos resultados
por ele obtidos nos exercicios Escolares.
§ 1° - Compete ao professor da disciplina elaborar provas, aplicd-las e determinar os demais trabalhos,
bem como efetuar a avaliagdo, decidindo pela aprovagéo ou reprovagéio do aluno, respeitados os termos
’ ’
da regulamentagdo interna, mormente os planos de ensino das disciplinas.
’
- O nimero de avaliagdes por periodo e sua natureza serdio definidos nos planos de ensino
2°-0O d I d t definid I d
das disciplinas.
§ 3° - Evedada a avaliagdo exclusivamente grupal, tanto quanto por instrumento Unico, exceto no trabalho
de conclusdo de curso.

Art. 105° - Atribuir-se-d nota zero ao aluno que deixar de se submeter & verificacdo de aproveitamento, prevista
na data fixada, bem como aquele que utilizar meio fraudulento.
§ 1° - Ao aluno que deixar de comparecer & verificacdo de aproveitamento, por motivo justo, na data
estabelecida, terd direito a avaliagdo substitutiva, conforme indicagcdo nos planos de ensino das
disciplinas, mediante requerimento, respeitando-se as datas previstas no calenddrio Escolar.
§ 2° - As avaliagdes substitutivas serdo cobradas & parte, conforme regulamento financeiro da IES.
§ 3° - Fica vedada a concesséo de mais de uma avaliagdo substitutiva por disciplina, no mesmo semestre
letivo.
§ 4° - A avaliagdo substitutiva ndio serd permitida para substituicdo de nota.
§ 5° O instituto da avaliagdo substitutiva aplica-se a provas realizadas na IES, nos hordrios de aula, ndo
se aplicando a trabalhos a serem efetuados fora da aula e entregues ao professor.

§ 6° - O aluno que reprovar em todas as disciplinas do semestre em que estd matriculado deverd
permanecer no semestre de reprova.

Art. 106° - Fica vedada a aplicagdo de avaliagdo escrita ou oral para a recuperagdo de notas ao final do
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Art. 107° -

Art. 108° —

Art. 109° -

Art. 110° -

Art. 111° -

Art. 112° -

REGIMENTO INTERNO

periodo letivo.

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de setenta e cinco por cento as aulas e demais atividades
Escolares, o aluno serd aprovado se obtiver média igual ou superior a sete nos trabalhos e provas do
periodo letivo, de acordo com normatizagéio referente & avaliagéio discente.

O aluno que demonstre extraordindrio desempenho académico pode requerer a abreviagdo da duragdo
de seu curso, pela supressdo de determinadas disciplinas da matriz curricular, cujo contetddo julgue
dominar demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avalia¢do especificos, aplicados por
banca examinadora especial, de acordo com as normas dos sistemas de ensino (§2° do Art. 47 da Lei
9394 /96 e Parecer CFE n° 5/79) e regulamentagdo aprovada pelo Conselho Académico da IES.

§ 1° - A solicitagdo desse expediente sé serd permitida apds a comprovagéio documental justificativa do
pedido, deferida pelo Coordenador do Curso e/ou pelo Diretor Geral.

§ 2° - Em hipétese alguma este expediente poderd ser utilizado por aluno reprovado na disciplina.

§ 3° - Os custos de construgéio de instrumento de avaliagdio e/ou constituicéio de banca examinadora néio
estdo inclusos na mensalidade e serdo cobrados conforme regulamento financeiro da Instituicdo.

Capitulo XIll - REGIME EXCEPCIONAL

E assegurado ao aluno, amparado por instrumentos legais especificos, regime excepcional, em que seréo
realizados trabalhos e exercicios domiciliares que seréo transcritos pelos professores de acordo com o
plano de curso, fixado em cada caso, consoante o estado de saldde do estudante e as exigéncias de
formagdo minimas de cada curso.

Paragrafo dnico: O aluno deverd entrar com recurso no prazo de 5 dias Uteis do inicio do impedimento.
Este procedimento poderd ser efetuado por terceiros.

O requerimento relativo ao regime excepcional deverd ser instruido com laudo médico ou de profissional
credenciado, competindo & Secretaria Geral emitir parecer com base na legislagéo e normas regimentais,
que deferird ou ndo os referidos requerimentos.

Pardgrafo dnico: O requerimento citado no caput deverd dar entrada no Centro de Atendimento ao
Aluno, pelo solicitante ou por seu representante, sendo que a IES dard ciéncia em retorno no prazo
mdéximo de quinze dias.

Capitulo XIV — DAS DISCIPLINAS EM DEPENDENCIAS

O aluno que ficar reprovado em alguma disciplina terd que cursd-la até o final do curso para a
integralizagdo da matriz curricular do seu curso, dando prioridade de curso a ela no semestre letivo
seguinte, exceto em caso em que ndo forem oferecidas no referido periodo, pela ndo existéncia de
tfurma.

A matricula em disciplina na situagéo de dependéncia serd feita se essa mesma for ofertada pela IES
no semestre vigente, desde que haja vagas.

§ 1° - A matricula em disciplinas em dependéncias poderd ser efetuada em turno diferente daquele no
qual o aluno encontra-se matriculado ou, no mesmo turno, em eventuais hordrios vagos/disponiveis em
sua grade curricular.

Art. 113° - O aluno com disciplinas em situagdo de dependéncia ficard sujeito a disponibilidade de disciplinas da

grade curricular, desde que ndo ultrapasse o limite permitido para a integraliza¢do de seu curso.
§ 1° - Ndo hd trancamento de Dependéncia.

§ 2° - Caso a disciplina ndo seja oferecida em determinado Semestre por qualquer motivo, a IES néo
se obriga a oferecer disciplina no semestre letivo vigente, o que poderd acarretar em prolongamento
do tempo de curso ao aluno, ndo ultrapassando o tempo méximo de integralizagdo.

Art. 114° - O aluno com disciplinas em situagdio de dependéncia ficard sujeito a alteragdio de grade curricular, podendo

Art. 115° -

haver prolongamento do tempo de curso, néo ultrapassando o tempo de integralizagcdo do mesmo.

A IES ndo se obriga a oferecer disciplinas que ndo constem em sua grade hordria do semestre letivo
vigente.

Pag. 19



A Anhembi
M MOI'umbI Sorocaha

REGIMENTO INTERNO
Capitulo XV — DO ESTAGIO

Art. 116° - A IES instituird o estdgio para os estudantes de seus cursos regulares e estabelecerd as normas para a
sua realizagdo.
§ 1° - O estdgio obedecerd a regulamentacgdo prépria, observada a legislagdo vigente, e aprovada pelo
Conselho Superior.
§ 2° - A obrigatoriedade do estdgio ou ndo em cada curso obedecerd ao determinado pelas diretrizes
curriculares emanadas pelo Poder Publico e pela Instituicdo de Ensino.

Capitulo XVI — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

rt. - resente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades Complementares dos cursos desta
Art.117°- O p t gul to tem por finalidad ti Atividades Compl t d dest
Instituicdo de Ensino Superior, sendo o seu integral cumprimento indispensdvel para a colacdo de grau.

Art.118°- As Atividades Complementares incluem pesquisa, extensdo, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias,
iniciacdo cientifica, grupos de estudo, representacdo estudantil, cursos de lingua, assisténcia de defesas
de monografia, dissertacdes e teses.

Art. 119° - Os objetivos gerais das atividades complementares séo os de flexibilizar o curriculo pleno do
curso e propiciar aos seus alunos a possibilidade de aprofundamento temdtico e interdisciplinar.

Il — DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 120° - As atividades complementares do curriculo pleno dos Cursos desta Instituicdo de Ensino Superior s&o
compostas em:

I Atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso de Graduagéo respectivo e
aprovadas pela Dire¢do Geral. Requisito: Declaragéo do docente responsdvel pela pesquisa
indicando o total de horas utilizado;

II. Grupos de estudos orientados por docente do Curso de Graduagéo respectivo e aprovado pela
Diregdo Geral. Requisito: Declaragéio do docente responsdvel pela pesquisa indicando o total de
horas utilizado;

1. Eventos diversos na drea, tais como: palestras, semindrios, congressos, conferéncias, simpdsios, visitas
técnicas, etc. Requisito: Certificado ou atestado que comprove a participagéio;

IV.  Apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos da drea. Requisito: Cépia do trabalho e
atestado que comprove a apresentagdo;

V. Participagdio em concursos de monografias. Requisito: Cépia do trabalho e atestado que comprove
a participagdo;

VI.  Publica¢do de artigos cientificos na drea. Requisito: Cépia do artigo publicado e da capa da revista
onde foi publicado, contendo indica¢do de nimero, volume e data da publicagéo;

VI.  Apresentagéio de criagdio artistica e/ou cultural em exposicdes e concursos relacionados & drea de
formagdo. Requisito: Certificados, folders ou comprovantes que atestem a participagdo;

VIIl. Participagéo de diretorias de representagdes estudantis da IES — Centro Académico, Diretério
Académico e/ou Atlética. Requisito: Ata de posse constando o nome do aluno e relatério de
atividades realizadas durante o semestre;

IX.  Estdgio nos organismos estudantis mantidos pela IES: Requisito: Declaragdo do Coordenador da
entidade estudantil atestando a participagéo;

X.  Cursos de linguas estrangeiras. Requisito: Certificado ou atestado que comprove a
participagdio;

XIl.  Atividade voluntdria de responsabilidade social. Requisito: Certificado ou atestado que comprove
a participagdo;

Xll.  Atividade voluntdria de monitoria em Programa de Nivelamento da IES. Declaragdo do
Coordenador do Curso atestando a participacdo;

Xlll.  Audiéncias e Tribunal de Juri (especifico para o curso de Direito). Requisito: Certificado ou
atestado que comprove a participagdo.

Il - ATRIBUICAO DE CREDITOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Art. 121° - As atividades complementares dispostas no artigo 4° serd atribuida o equivalente de créditos(ou horas-
aula) da seguinte forma:

REGIMENTO INTERNO

ATIVIDADE

Atividades de pesquisa orientadas por docente
do Curso e aprovadas pela Coordenagéio de
cada Escola.

CARGA ATRIBUIDA

Serd atribuido o equivalente a 100% da
carga hordria de dedicagdo, devidamente
comprovada;

Grupos de estudos orientados por docente do
Curso e aprovados pela Coordenagdo de cada
Escola (Academia de Direito, Gesin etc).

Serd atribuido o equivalente a 100% da
carga hordria de dedicagdo, devidamente
comprovada;

Eventos diversos na dreaq, tais como: palestras,
cursos, semindrios, congressos, conferéncias,
simpdsios, visitas técnicas, etc.

Serd atribuido o equivalente a 100% da
carga hordria do evento participado;

Apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos
da drea.

Serd atribuido o equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado;

Participagéio em concursos de monografias.

Serd atribuido o equivalente a 20 horas por
trabalho apresentado;

Publicacdo de artigos cientificos na drea.

Serd atribuido o equivalente a 20 horas por
artigo publicado;

Apresentacéio de criagéio artistica e /ou cultural
em exposigdes e concursos, relacionados & drea
de formacgéo.

Serd atribuido o equivalente a 20 horas por
evento participado;

Estdgio nas organizag¢des estudantis mantidas
pela IES (Exceto NPJ).

Serd atribuido o equivalente a 20 horas para
cada semestre de atividades comprovadas;

Cursos de linguas estrangeiras.

Serd atribuido o equivalente a 20 horas para
cada semestre de estudo, devidamente
comprovado;

Participagdo na Diretoria de Representagdo
Estudantil (Atlética, Diretério Académico)

Serd atribuido o equivalente a 20 horas para
cada semestre de atividade, devidamente
comprovado;

Atividade voluntdria de monitoria em Programa
de Nivelamento da IES

Serd atribuido o equivalente a 20 horas para
cada semestre da atividade participada,
devidamente comprovada;

Atividade voluntdria de responsabilidade social.

Serd atribuido o equivalente a 20 horas para
cada semestre de atividades comprovadas;

Atividade de apoio técnico em programas de
extensdo mantidos pela IES (PEIEX, AMARE etc).

Serd atribuido o equivalente a 20 horas para
cada semestre de atividades comprovadas;

Audiéncias e Tribunal do Jiri (especifico para o
Curso de Direito)

Serd atribuido o equivalente a 100% da
carga hordria da atividade participada,
devidamente comprovada.

IV — DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Art. 122° - As atividades de extens3o atendem a resolu¢do de nimero 7, do MEC — Ministério da Educacdo e
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Art. 123° -

REGIMENTO INTERNO

Cultura, publicada no dia 18 de dezembro de 2018, no Didrio Oficial da Unido e devem compor, no
minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacao,
fazendo parte da matriz curricular dos cursos”.

§ 12 As atividades que se inserem como pratica extensionista e na curricularizacdo da extensao nas IES,
sdo: “I - programas; Il - projetos; Ill - cursos e oficinas; IV - eventos; V - prestacdo de servicos e deverao
estar articuladas com as atividades de ensino e pesquisa;

§ 22 As atividades extensionistas devem estabelecer uma relacdo entre os aspectos de Direitos
Humanos, Cidadania, Diversidade Cultural e Etnica, Empreendedorismo e Sustentabilidade e sua
vocacao ao mundo dos negdcios. Dessa forma, os projetos deverao intercambiar essas diretrizes com
foco no desenvolvimento social, equitativo e sustentdvel.

§ 32 Os projetos serdao fomentados e estimulados em disciplinas especificas associadas ao projeto e
realizados em paralelo a disciplina por grupo discente autossuficiente. Os trabalhos podem ser
independentes ou associados ao projeto final do curso, desde que, neste Ultimo caso, contemple no seu
bojo aspectos relacionados a: Direitos Humanos e Cidadania; Diversidade Cultural e Etnica e
Empreendedorismo e Sustentabilidade.

§ 42 A IES produzird regimento especifico relacionado ao tema.

§ 52 O cumprimento da carga horaria determinada para as atividades de extensdo é obrigatdria para a
composicdo da totalizacdo de horas necessaria a conclusdo dos cursos e sua aprovagdo na disciplina
vinculada as atividades de extensdo.

Capitulo XVII = DA MONITORIA

A monitoria constitui-se em uma oportunidade para enriquecimento da formagéo do aluno, e poderd ser
implementada pela Instituicdo para atender necessidades especificas das disciplinas regulares do Curso
de Graduagéo.

Art. 124° -A |ES poderd instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares selecionados pelos Coordenadores dos

Art. 125° -

Art. 126° -

Cursos e designados pelo Diretor Geral, dentre os estudantes que tenham demonstrado bom rendimento
na disciplina ou drea da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares de ensino.
Paragrafo Gnico: A monitoria néo implica em vinculo empregaticio e serd exercida sob orientagdo de um
professor, sendo vetada a utilizagcdo do monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas correspondentes
a carga hordria regular de disciplina curricular.

TITULO V — DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo | = DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente da IES serd constituido por todos os professores que exercam atividades do ensino,
extensdo e pesquisa, integrando a carreira do magistério superior, com regulamentagéo prépria, fixada
pela Entidade Mantenedora, observada a titulagdo docente, o regime de trabalho e a legislacdo
pertinente & matéria.

Pardgrafo dnico: Além das atividades do ensino, os professores tém responsabilidade pela orientacéo
geral de seus alunos, dentro e fora das salas de aula (on-line), visando & integragéo destes & vida
académica e ao seu melhor ajustamento ao futuro exercicio profissional. E obrigatéria a frequéncia docente
nos cursos de natureza presencial, conforme legislacdo vigente.

Sdo atribuigdes do professor:

l. Orientar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

1. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente seu plano de ensino
e sua carga hordria, levando em conta que sua frequéncia das aulas é obrigatéria;

lll.  Preencher os didrios de classe com informagdes sobre faltas e os resultados das avaliagdes do
aproveitamento Escolar, nos prazos fixados em calendério Escolar, e entregar & Secretaria;

Iv. Respeitar e fazer cumprir o regime Escolar e disciplinar na [ES;

V. Elaborar e executar projetos de pesquisa;
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VI.  Entregar todos os relatérios e documentos académicos na Secretaria Geral até a data final do
semestre letivo fixada no Calenddrio Escolar;
VIl. Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em legislagdo pertinente e neste Regimento.

§1° - O Corpo Docente da IES deverd respeitar a obrigatoriedade de frequéncia, conforme disposto
no § 3° do art. 47 da Lei n® 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002). O n&io cumprimento dessa regra
serd passivel de adverténcia e, em situagdo extrema, demissdo por justa causa.

§2° - O corpo docente da IES fard o registro de sua presenca por meio de assinatura da folha ponto,
junto & secretaria de registros académicos.

Capitulo Il = DO CORPO DISCENTE

Art. 127° - Constitui o Corpo Discente da IES os alunos regularmente matriculados na |ES.
P 9
Paragrafo Unico: O manual do aluno, conforme disposto da legislagéo vigente, é publicado e
disponibilizado para todos os alunos no site da instituicéio e em cépia fisica na Biblioteca.

Art. 128° - Sdo direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

l. F requentar as aulas e demais atividades curriculares demonstrando mdximo interesse para
obtencdo de bom aproveitamento, respeitando as regras pedagdgicas definidas pelo professor,
que possui prerrogativas exclusivas para tomar as medidas disciplinares necessdrias para assegurar
o bom desenvolvimento das aulas;

Il. Respeitar o plano de ensino e o contrato pedagdgico da discipling;

1l. Preparar-se para a aula com antecedéncia, estudando o contetdo que serd discutido em sala de
aula, conforme previsto no plano de ensino da disciplina respectiva. Caso o aluno
ndo se prepare previamente, o professor poderd solicitar a saida do aluno da sala de aulag;

IV.  Utilizar adequadamente os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela IES;

V. Respeitar e submeter-se as regras da |ES;

VI. Observar o regime Escolar e disciplinar e comportar-se dentro e fora da IES, de acordo com
principios éticos condizentes;

Vil. Zelar pelo patriménio da IES.

Art. 129° - O Corpo Discente poderd ter como érgdo de representagéio o Centro Académico e/ou Diretério
P P d P ¢
Académico e/ou Atlética, regidos por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado conforme a
legislagdo vigente.

Art. 130° - A [ES pode instituir prémios como fator de estimulo & produgdo intelectual e/ou de iniciagdio cientifica
de seus alunos, na forma regulamentada pela Diregdo Geral.
Paragrafo Gnico: A IES, em concordéncia com o disposto na lei e nas regulamentagdes especificas da
educagdo superior nacional, oferecerd todo o suporte aos portadores de necessidades especiais que a
procurem, seja no sentido de adaptagéo da infraestrutura, seja na promogdo de ag¢des assertivas e de
inclusdo.

Capitulo Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 131° - O corpo técnico-administrativo serd constituido por todos os funciondrios néio docentes, tendo a seu cargo
os servigos necessdrios ao bom funcionamento da IES.
Pardgrafo dnico: A IES zelard pela manutencdo de padrdes e condi¢des de trabalho condizentes com
seus objetivos educacionais, bem como oferecerd oportunidades de constante aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funciondrios.

Capitulo IV — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 132° - O ato da matricula do aluno, da investidura em cargo ou fungdo docente ou técnico—administrativa, importa
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a IES:
l. A dignidade académica;
1. As normas contidas na legisla¢do do ensino;
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As normas deste Regimento;
As normas complementares, expedidas pelos érgéos competentes.

Art. 133° - Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma regimental, o ndo atendimento ou transgresséo

do compromisso a que se refere o artigo anterior:

Na aplicacdo das sangdes disciplinares serd considerado o grau da gravidade da infragdo, & vista
dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido.

Ao acusado serd sempre assegurado o direito de defesa em esfera judicial competente.

A aplicagéio a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento definitivo das
atividades académicas serd precedida por processo disciplinar, instaurado pelos Coordenadores de
Curso ou pelos Diretores;

Em caso de dano material ao patriménio da IES, além da sangéo disciplinar, o infrator estard
obrigado ao ressarcimento.

Capitulo V = DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 134° - Os membros do corpo docente estar&o submetidos ao Cédigo de Conduta Etica da IES que auxiliard
todos os docentes a desenvolverem um trabalho em sintonia com os objetivos da IES e com os demais

docentes.

Art. 135° - Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

Adverténcia oral e sigilosa por:

a) inobservancia do hordrio de aulas;

b) atraso no preenchimento dos didrios de classe, descumprimento dos prazos regulares
informados e ndo fornecimento das informagées académicas solicitadas pela Secretaria Geral;
c) auséncia injustificada as reunides dos érgdos da IES.

Repreensdo por escrito por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) desvio no desenvolvimento do programa da disciplina.

Suspensdo, com perda de vencimentos, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga hordria de disciplina a seu cargo.
Dispensa por justa causa:

a) reincidéncia no inciso llI;

b) reincidéncia na falta prevista na alinea “b” no inciso lll, configurando-se esta como justa causa,
na forma da lei;

¢) incompeténcia diddatica ou cientifica;

d) pratica de ato incompativel com a moral;

e) nos demais casos previstos em lei.

Art. 136° - S&o competentes para a aplicagdo das penalidades:

De adverténcia, os Coordenadores de Curso ou o Coordenador Académico;

De repreensdo e suspenséo, os Coordenadores de Curso ou o Coordenador Académico;

De dispensa, os Coordenadores de Curso ou o Coordenador Académico, homologada pelo Diretor
Geral.

Capitulo VI = DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 137° - As normas disciplinares da IES observardo rigorosamente os principios constitucionais, os quais serdo sempre
consultados em caso de lacuna ou dividas interpretativas, e as normas prescritas neste Regimento.

Art. 138° - Os alunos estardo sujeitos das seguintes penalidades disciplinares:

Repreensdo escrita, por:
a) desrespeito aos Coordenadores de Cursos e Diretor Geral, a qualquer membro do corpo docente
ou a colaboradores da IES, seja pessoalmente ou através da utilizagdo das redes sociais;
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b) desobediéncia a qualquer ordem emanada dos Coordenadores de Cursos ou de qualquer
membro do corpo docente no exercicio de suas fun¢des;
c) denegrir a imagem da institui¢do, utilizando qualquer meio de comunicagdo, inclusive as redes
sociais.
d) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste artigo;
e) ofensa a professor, colaborador ou a outro aluno;
f) improbidade na execugdio de atos, trabalhos ou avaliagdes Escolares, a critério exclusivo do
respectivo professor; e
g) danos ao patriménio da |ES.
Il.  Suspensdo, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso | deste artigo;
b) perturbagdo da ordem no recinto da  IES;
c) incitamento & perturbagdo da ordem na IES;
d) gravagéo em dudio ou em video de aulas ou apresentagdes de trabalhos em sala de aula, sem a
prévia autorizagdo do professor;
e) uso indevido e/ou sem autorizagdio prévia da marca IES.
lll.  Desligamento, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |l deste artigo;
b) agressdo a membro do corpo docente ou a servidor da IES;
c) agressdo a outro aluno nas dependéncias da IES;
d) aplicagdo de “trote a calouros”;
e) falsificacdo de documentos para uso junto & IES;
f) retirada pelo aluno, sem permisséo da autoridade competente, de objeto ou documento da IES
ou dos departamentos administrativos;
g) uso, porte ou tréfico de drogas ilicitas;
h) uso de armas ou outros materiais ilegais dentro das dependéncias da [ES;
i) outros crimes ou contravengdes previstas na legislagéio em vigor, no interior das dependéncias da
IES.

Art. 139° - A Diregdo Geral da IES instituird Comissdo Disciplinar, composta pelo Coordenador do Curso, Secretdrio
(a) Geral e por 2 (dois) docentes para proceder as diligéncias convenientes, em caso de aplica¢do de
norma disciplinar de desligamento, ouvindo em audiéncia as partes e, se houver, as testemunhas,
objetivando a coleta de provas e recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos.

§ 1° - A comissdo disciplinar poderd indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - A comissdo disciplinar elaborard relatério com parecer conclusivo e o encaminhard ao Diretor
Geral, especificando a falta cometida, sua gravidade, o autor e as razdes de seu convencimento, ou
recomendando o arquivamento.

§ 3° - Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, serd remetida cédpia com autenticacdo
administrativa dos autos & autoridade competente pelo Diretor Geral.

Art. 140° - As sangdes disciplinares serdo aplicadas pelo Diretor Geral, para a situagdo de desligamento.

Art. 141° - O registro da penalidade serd feito em documento préprio, néio constando do histérico Escolar do aluno.

Capitulo VII = DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 142° - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicar-se-do as penalidades previstas na legislacdo
trabalhista.
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TiTULO VI - DA CONCESSAO DE GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

Capitulo | - DA CONCESSAO DE GRAUS E DIPLOMAS

Art. 143° - A [ES, conforme disposicdo da legislagdo vigente, confere grau e expede diploma correspondente ao
curso de graduacdo.
§ 1° - O diploma serd expedido mediante requerimento.
§ 2° - O diploma serd assinado pelo Diretor Geral e pelo Secretdrio Geral.
§ 3° - Considerando que o diploma necessita de registro em entidade competente, a entrega
do documento ao aluno fica condicionada aos prazos estabelecidos pela entidade do registro.

Capitulo Il - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU E EXTENSAO

Art. 144° - Os alunos que concluirem os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Extensdo fardo jus ao certificado
correspondente.

Capitulo Ill - DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 145° - A |ES poderd indicar ao Diretor Geral, por proposta do Conselho Superior, a conferéncia dos
seguintes titulos honorificos:

l. Mérito Universitdrio: a personalidades e autoridades eminentes, nacionais e estrangeiras, cuja obra
tenha concorrido de maneira efetiva para o progresso da IES e/ou do desenvolvimento cultural e
socioeconémico;

Il Professor Emérito: a docentes aposentados na IES, que tenham alcancado posicdio eminente em
atividades académicas, contribuindo para o desenvolvimento cultural e socioecondmico;

lll.  Professor “Honoris Causa™: a professores ou cientistas ilustres, nacionais e estrangeiros, ndo pertencentes
a IES, que a esta e/ou & sociedade em geral tenham prestado relevantes servigos.

§ 1° - A concessdo do titulo honorifico serd autorizada pelo Diretor Geral, homologada e
outorgada em sessdo solene.

TITULO VIl — DAS RELAGCOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 146° - A Athon Ensino Superior Ltda. é responsdvel, perante as autoridades publicas em geral, pela IES, pelas
medidas necessdrias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei, deste Regimento, pela
liberdade académica dos Corpos Docente e Discente e pela autoridade prépria de seus érgdos
deliberativos e executivos.

Art. 147°- Compete essencialmente & Entidade Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das
atividades da IES, colocando & disposicéio os bens e iméveis de seu patriménio, ou de terceiros a ela cedidos,
assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Entidade Mantenedora reserva-se a administragéo orcamentdria e financeira da IES, podendo
delegd-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.

§ 2° - Dependem da aprovagéo da Entidade Mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados que
importem aumento de despesas.

TITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 148° - Salvo disposicdes em contrdrio deste Regimento, o prazo para a interposicdo de recursos é de 5 (cinco) dias
Uteis da data da publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagéio ao interessado.

Art. 149° - As alteragdes regimentais, quando necessdrias, serdo realizadas através de convocagdes de reunides
do Conselho Superior.

Pag. 26



A Anhembi
M M0rumbi Sorocaha

REGIMENTO INTERNO

Art. 150° - As taxas e encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora, atendida a legislagéio vigente.

Art. 151° - Para a obtengéo do grau nos cursos de graduagdo, Bacharelado e Temdlogo, da IES, o aluno serd obrigado a
apresentar o Trabalho de Concluséo de Curso (Projeto de Graduacdo — PG | e ll), sendo as diretrizes
para elaboracdo e apresentacdo do TCC fixadas em Regulamento Interno préprio.

Art. 152°- O Manual do Aluno serd publicado, conforme disposto no art. 47, § 1° da LDB. Neste, a IES informard
aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracgéio, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagéo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 153° - Este Regimento entra em vigor nesta data, e deve ser submetido ao érgéo federal competente, nos termos
da legislacdo vigente, aplicando-se as disposi¢cdes que importarem em alteragdo da estrutura curricular e
do regime Escolar a partir do semestre letivo subsequente & respectiva data.

Art. 154° - Compete & Diretoria Geral decidir, em primeira instdncia, sobre os recursos interpostos referentes &
matéria deste Regimento.

Sorocaba, 03 de fevereiro de 2023.
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